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ESTATUTOS DA “COOPERATIVA DE EMPREENDIQIB?)?%E&MD;O piees
TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO 4%
-COOPETIC, R.L.”-

CAPITULO I
Constituicio, Denominagiio, Duraciao, Sede, Ambito, Objecto e Fins
Artigo 1°
(Constituigiio e Denominagio)

E constituida a Cooperativa de Empreendedores de Tecnologias de Informagio e
Comunicacio — COOPETIC, R.L., abreviadamente, COOPETIC, também adiante designada
por Cooperativa, a qual se rege pela Lei das cooperativas n® 23/15, de 31 de Agosto, demais
legislacdo aplicavel e pelos presentes Estatutos.

Artigo 2.°
(Duracgio)
1 — A duragiio da COOPETIC ¢é por tempo indeterminado, a partir da data da sua constituigdo.

2 — A sua extingdo s6 podera ser deliberada em Assembleia Geral, com a presenga de 2/3 (dois
ter¢os) dos Cooperadores.

3 — A Assembleia Geral que votar a sua extingfio, designara uma comissdo liquidataria para o
efeito.

Artigo 3.°
(Sede e Ambito Territorial)

1 — A COOPETIC, tem a sua sede na 7* (sétima) Avenida, s/n, Municipio do Cazenga, Provincia
de Luanda, e a sua 4rea de intervengo circunscreve-se a todo territorio nacional.

2 — Por deliberagdio da Assembleia Geral, a sua sede poderd mudar para um outro local, dentro ou
fora da Provincia de Luanda.

3 — Poderfio ser estabelecidas delegacdes ou representagdes, dentro ou fora do Pais, por proposta
da Direcgdio a submeter & Assembleia Geral.

Artigo 4.°
(Objecto e Fins)

1 — A COOPETIC tem por objecto e ramo de actividade principal, o ensino e educagio basica,
média, profissional e superior; bem como os ramos de actividade secundéria, a cultura,

construgao habitacéo, comermahzag_ao e a solidariedade social, podendo 1gumctuar a
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titulo subsidiario, actividades de outros ramos necessarios a satisfacéo das necessidades dos seus
membros.

2 — A COOPETIC, podera também actuar como cooperativa polivalente, nos termos da alinea d),
do artigo 3.°, da Lei das Cooperativas.

3 — Os membros da COOPETIC obrigam-se a contribuir com recursos financeiros, bens e servigos
para o exercicio de actividade empresarial de proveito comum e com riscos partilhados, que visa a
promogdo dos interesses sociais e econémicos dos seus membros, com um retorno patrimonial,
predominantemente, realizado na proporgdo das suas operagdes com a Cooperativa.

4 — Sem prejuizo da unidade de pessoa juridica, a Cooperativa funcionara por secgdes distintas, as
quais terdo organizagdo contabilistica e regulamentos internos proprios, por forma a evidenciar as
actividades de cada uma delas.

Artigo 5.°
(Instrumentos)
1 - Para realizag¢#o dos seus fins a COOPETIC pode:

a) Adquirir a propriedade ou outros direitos que assegurem o uso e fruicdo dos prédios ou
instalagdes, ou de unidades fabris, bem como locais de armazenamento e conservagdo ou ainda
para actividades auxiliares ou complementares;

b) Utilizar e permitir a utilizagfio, por qualquer meio legal, no todo ou em parte, dos edificios,
instalacdes e equipamentos ou servigos de cooperativa, ou de unides de cooperativas de que seja
membro;

¢) Celebrar contratos, acordos ou convengdes com quaisquer pessoas juridicas, singulares ou
colectivas;

d) Contrair empréstimos e realizar outras operagdes financeiras;
e) Realizar operagdes com terceiros, sem prejuizo dos interesses dos Cooperadores;

f) Participar em programas de intercooperagdo e estabelecer parcerias com organismos publicos ou
particulares de economia social, nomeadamente cooperativas ou com organismos autirquicos,
podendo para o efeito integrar-se em estruturas locais, regionais, nacionais ou internacionais.

CAPITULO II
Capital Social, J6ia, Fundo Cooperativo e Titulos de Investimento
Artigo 6.°

(Capital Social)

1 — O Capital Social da COOPETIC ¢ variavel, cujo montante minimo inicial é de Kz. 150.000,00
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2 — O Capital Social ¢ representado por titulos de capital no valor nominal de Kz. 2.000, 00 (dois
mil kwanzas) cada.

3 — Os titulos s&o nominativos e devem conter as mengdes definidas por Lei.

4 — O Capital Social da Cooperativa pode ser aumentado nos termos do artigo 32°, da Lei das
Cooperativas.

5 — O Capital Social responde em conjunto e solidariamente pelas obrigagdes assumidas.
Artigo 7.°
(Entradas Minimas de Capital)

A entrada minima de capital de cada membro que queira inscrever-se na COOPETIC néo pode ser
inferior a Kz. 10.000,00 (dez mil kwanzas) a ajustar, quando necessaria, de acordo com o artigo
33°, da Lei das Cooperativas.

Artigo 8.°
(Realizacdo do Capital)
1 - As entradas minimas de capital devem ser realizadas em dinheiro.
2 — O capital subscrito deve ser integralmente realizado no prazo maximo de um ano.

3 — A subscri¢do de titulos que nfo seja realizada em dinheiro, podera sé-lo de acordo com o
determinado nos nameros 1 e 3 do artigo 33°, da Lei das Cooperativas.

Artigo 9.°
(Joia)

1 — Os Cooperadores deverdo apresentar uma joia de admiss3o, cujo montante ¢ fixado em Kz.
5.000,00 (cinco mil kwanzas), a ser paga de uma s6 vez.

2 — O valor da jéia de admissdo podera ser alterado, para mais ou para menos, ou diferenciado
para os cooperadores singulares em relag@o aos cooperadores colectivos, sob proposta da Direcgéo
e por deliberagdo da Assembleia Geral.

3 — O montante das joias reverte para as reservas obrigatdrias, dentro dos limites da Lei.
Artigo 10.°

(Fundo Cooperativo)

O Fundo Cooperativo ¢ constituido nos termos do artigo 40°, da Lei das Cooperativas.




Artigo 11.°
(Titulos de Investimento)

A COOPETIC pode emitir titulos de investimento nas condigdes previstas nos artigos 41° a 44°, da
Lei das Cooperativas.

CAPITULO III
Membros da Cooperativa
Artigo 12°
(Admissibilidade)

1 — Podem ser membros da COOPETIC as pessoas singulares ou colectivas que desenvolvam ou
estejam aptas a realizar as actividades prosseguidas pela Cooperativa, detenham capacidade civil,
preencham as condi¢des previstas nos presentes Estatutos, e desde que requeiram a Direc¢éo da
Cooperativa a sua admisséo.

2 — Podem também ser admitidos cooperadores honorarios, os quais tém o direito de assistir e
participar nas Assembleias Gerais, ndo podendo contudo votar e ser votados.

3 — A admiss@o como cooperador efectua-se mediante proposta apresentada por escrito a Direcgdo
da Cooperativa pelo interessado, e recomendado por um cooperador efectivo proponente.

4 — A admiss#o sera decidida em reunifio ordinaria da Direcgéio da Cooperativa, no prazo maximo
de 45 (quarenta e cinco) dias posteriores a entrega da proposta, devendo a correspondente
deliberagdo ser comunicada ao interessado e fundamentada, em caso de recusa.

5 — A recusa de admissfo € susceptivel de recurso para a Assembleia Geral, a interpor no prazo de
15 (quinze) dias, por iniciativa do candidato ou do membro proponente, devendo aquela deliberar
na primeira reunifio subsequente a apresentagéo do recurso.

6 — O candidato que obtiver decisdo favoravel serd desde logo inscrito, ficando sujeito aos direitos
e obrigacdes decorrentes da sua condi¢do de cooperador.

Artigo 13.°
(Direitos dos Cooperadores)
Constituem direitos dos Cooperadores os constantes do artigo 47°, da Lei das Cooperativas.
Artigo 14.°
(Deveres dos Cooperadores)

Os deveres dos Cooperadores sdo os constantes do artigo 48°, da Lei das Cooperativas.




Artigo 15.°
(Demisséio)

1 — Os membros da COOPETIC podem solicitar a sua demissdo, por meio de carta dirigida a
Direcgg@o da Cooperativa, até no minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, sem prejuizo da sua
responsabilidade pelo cumprimento das obrigagdes como membro da Cooperativa.

2 — Sem prejuizo do direito de demissdo, a Assembleia Geral podera estabelecer outras condigdes
para o efeito, tendo em conta o respeito e o cumprimento dos compromissos, em particular,
financeiros, assumidos pela Cooperativa durante o periodo de vinculagdo dos Cooperadores.

3 — Ao Cooperador que se demitir serd restituido o montante dos titulos de capital realizados,
segundo o seu valor nominal, no prazo maximo de um ano.

Artigo 16.°
(Exclusio)

1 — Poder&o ser excluidos da COOPETIC, por deliberagdo da Assembleia Geral, os membros que
violem grave e culposamente o que esta estatuido na Lei, nos Estatutos e nos Regulamentos da
Cooperativa.

2 — A medida de exclusdo sé pode ser tomada mediante processo instaurado, reduzido & forma
escrita.

Artigo 17.°
(Outras Sangdes e Medidas Cautelares)

As infracgdes que ndo impliquem a exclusdo, poderdo ser punidas pela Direcgdo da Cooperativa,
consoante a sua gravidade, com penas de censura, multa ou suspensdo de direitos e beneficios por
determinado periodo, sem prejuizo do recurso que delas cabe para a Assembleia Geral, no prazo
de 8 (oito) dias a contar da data em que o Cooperador tenha sido notificado da penalizacdo
determinada.

CAPITULO IV
Orgidos Sociais e Servigos
SECCAOT
(Principios Gerais)
Artigo 18.°

(Orgaos Sociais e Servicos)

’@r‘ e
1-0s Or dos Sociais da COOPETIC sio: ﬁ/ e K}U\S @\;\3/;

7~ o




a) Assembleia Geral;
b) Direcgéo;
¢) Orgio Fiscal ou Fiscal-Unico.

2 — A COOPETIC, para o funcionamento dos seus Orgdos sociais contard com servigos
especializados e de apoio, cujos principios gerais deverfio ser aprovados pela Assembleia Geral.

3 — As competéncias e atribui¢des especificas dos servigos especializados e de apoio serdo
apresentados em regulamento préprio a aprovar pela Direcg¢@o da Cooperativa.

4 - Poderdo ser criadas pela Direcg¢io da Cooperativa, comissdes especiais de duragdo limitada,
destinadas ao desempenho de tarefas determinadas.

Artigo 19.°
(Duragao dos Mandatos)

A duragdo dos mandatos dos titulares da Assembleia Geral, da Direccéo e Orgdio Fiscal ou Fiscal-
Unico ¢ de 4 (quatro) anos, renovéveis por periodos idénticos, sendo obrigatéria a reeleigio do
mandato da Direc¢éo, de pelo menos um ter¢o dos seus membros.

Artigo 20.°
(Elei¢iio dos Membros dos Orgios Sociais)

1 - Os membros dos 6rgdos Sociais sfo eleitos nas Assembleias Gerais, através de um processo
aprovado pela Cooperativa, por votagdo pela lista ou candidato que obtiver maioria do cémputo
dos candidatos ou listas concorrentes.

2 - As listas concorrentes poderdo indicar a distribui¢do dos cargos dos candidatos a cada um dos
Orggos Sociais.

Artigo 21.°
(Incompatibilidades)

1 — S&o incompativeis, entre si, os cargos de membro da Assembleia Geral, da Direc¢éo e do
Orgdio Fiscal.

2 — Néo podem ser eleitos, simultaneamente, membros da Direcgéio e do Orgéo Fiscal os conjuges
ou pessoas que vivam em unifo de facto.

Artigo 22.°

(Remuneragio dos Titulares dos Orgaos Sociais)

Os titulares dos Orgdios Sociais poderio auferir as remuneragdes que lhes forem fixadas pela
Assembleia Geral.
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Artigo 23.°
(Funcionamento dos Orgaos Sociais)

1 - Nenhum 6rgéo da COOPETIC, & excep¢éo da Assembleia Geral, pode funcionar sem que
estejam preenchidos, pelo menos, metade dos seus lugares, devendo proceder-se, ‘em caso
contrédrio € no prazo maximo de um més, ao preenchimento das vagas verificadas, sem prejuizo de
estas serem ocupadas por membros suplentes.

2 — As deliberagdes dos 6rgdos electivos da Cooperativa sdio tomadas por maioria simples com a
presenca de mais de metade dos seus membros, tendo o seu presidente voto de qualidade.

3 - As votagBes respeitantes a elei¢do dos Orgdos Sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal dos
membros realizam-se por escrutinio secreto.

4 — Sera sempre lavrada acta das reunides dos orgfos da Cooperativa, obrigatoriamente assinada
por quem exerceu as fungdes de presidente e de quem secretariar.

SECCAO II
(Assembleia Geral)
Artigo 24.°
(Defini¢iio e Composigiio da Assembleia Geral)

1 - A Assembleia Geral € o érgdo maximo da COOPETIC, sendo as suas deliberagdes, tomadas
nos termos estatutarios, obrigatérias para os restantes 6rgdos da Cooperativa e para todos os seus
membros.

2 — Participam na Assembleia Geral todos os Cooperadores no pleno gozo dos seus direitos ou
delegados a Assembleia.

3 — Para além da Assembleia Geral, por cada Sec¢do ou ramo de actividade da Cooperativa,
poderd existir uma Assembleia Sectorial que se devera reger pelo respectivo regulamento interno.

Artigo 25.°
(Sessdes Ordinarias e Extraordinarias da Assembleia Geral)
1 - A Assembleia Geral retine-se em sessdes ordindrias e extraordinarias.

2 — A Assembleia Geral ordindria deve reunir duas vezes por ano, uma até 31 de Margo para
apreciar e votar o relatério anual de gestdo e contas do exercicio anterior, € o parecer do Orgdo
Fiscal; e, outra, até 31 de Dezembro para apreciar e votar o orgamento e o plano de actividades
para o exercicio seguinte.

3 — A Assembleia Geral extraordindria reune-se quando convocada pelo respectivo Presidente, por
sua iniciativa, a pedido da Direcgéo ou do Orgdo Fiscal, ou a requerimento de pelo menos 1/5 (um
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Artigo 26.°
(Mesa da Assembleia Geral)

1 — A Mesa da Assembleia Geral ¢ constituida por um Presidente, um Vice-Presidente e um
Secretario.

2 — Por deliberagdo da Assembleia Geral, & composi¢do da respectiva Mesa podera ser acrescida
de 2 (dois) Vogais suplentes.

3 — Ao Presidente incumbe convocar e presidir a Assembleia Geral, dirigir os trabalhos, verificar
as condi¢des de elegibilidade dos candidatos aos érgdos da Cooperativa e conferir posse aos
eleitos, sendo substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo Vice-Presidente.

4 — Ao Secretario compete, geralmente, escrever as actas das reunides e colaborar com o
Presidente e o Vice-Presidente, no decurso dos trabalhos da Assembleia Geral.

5 — Na falta de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral, compete ao Presidente da
Mesa designar os respectivos substitutos de entre os vogais ou membros presentes, 0s quais
cessam as suas fungdes no termo da assembleia.

Artigo 27.°
(Convocagio da Assembleia Geral)
A convocagdo da Assembleia Geral ¢ feita nos termos do artigo 62°, da Lei das Cooperativas.
Artigo 28.°
(Quérum)

As condigdes de quorum para a realizacdo da Assembleia Geral sdo verificadas nos termos do
artigo 63°, da Lei das Cooperativas.

Artigo 29.°
(Competéncias da Assembleia Geral)
1 - E da competéncia da Assembleia Geral:

a) Aprovar e alterar os Estatutos e os Regulamentos Internos da Cooperativa, bem como os
respectivos processos;

b) Eleger e destituir os membros dos Orgéos Sociais;

¢) Apreciar ¢ deliberar o relatério de gestdio e as contas do exercicio, bem como o parecer do
Orgéo Fiscal;

d) Apreciar e votar o plano de actixidades e o orgamento para o ano seguinte;




e) Aprovar a forma de distribuigio de excedentes, bem como o modo e o processo de alienagio ou
oneragdo de bens iméveis da Cooperativa;

f) Aprovar a fuséo, a cisdo, bem como a dissolugfo voluntéaria da Cooperativa;
g) Aprovar a filiagdo da cooperativa em unides, federagdes e confederagdes;

h) Deliberar sobre a exclusdo de membros e sobre a perda de mandato dos Orgéos Sociais e ainda
funcionar como instancia de recurso, quer quanto a admisséo ou recusa de novos membros, quer
em relagéo as sangdes aplicadas pela Direcgéo da Coopertaiva;

i) Aprovar o ajuste periddico de distribuigdo de titulos de capital;
j) Fixar a remunerago dos titulares dos Orgos Sociais da Cooperativa;

k) Deliberar quanto ao exercicio do direito de acgfo civil ou penal contra Directores, Gerentes e
outros mandatarios ¢ membros do Orgéo Fiscal;

2 - Para além dos actos referidos no niimero anterior compete ainda, a Assembleia Geral, as
demais competéncias previstas na Lei.

Artigo 30.°
(Votacio)

1 - Nas Assembleias Gerais, cada cooperador dispde de um voto, qualquer que seja a sua
participagdo no Capital Social.

2 - E admitido o voto por correspondéncia, desde que seja expresso e entregue antes da
deliberag@o da Assembleia Geral.

3 - E admitido o voto por representagéo, devendo o mandato ser apenas atribuido a outro membro
ou a familiar maior de idade do mandante e constar de documento escrito dirigido ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, anexado com cépia de documento de identificagdo vélido do
mandante.

4 - Cada membro ou mandatario no poderd representar mais do que um outro membro da
Cooperativa.

SECCAO III
(Direccio)
Artigo 31.°
(Composi¢ao da Direcciio)

1 - A Direcgio é composta por um Presidente, um Vice-Presidente e um Vogal, cabendo ao Vice-
Presidente substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos.




2 — Por deliberago da Assembleia Geral, & composigfo da Direcgdo da Cooperativa podera ser
acrescida de 2 (dois) Vogais suplentes.

Artigo 32.°
(Competéncias da Direc¢io)

1 — A Direcgfio ¢ o o6rgdo de administragio e representacdo da COOPETIC, competindo-lhe
designadamente o que consta do n° 1, do artigo 74°, da Lei das Cooperativas.

2 — A Direcgfio pode contratar gestores e técnicos que nfo sejam membros da Cooperativa,
delegando neles os poderes que achar convenientes para assegurar diferentes actividades de gestdo
corrente sob sua supervisgo.

Artigo 33.°
(Reunides)
1 — As reunides da Direccfio da Cooperativa sdo convocadas e presididas pelo seu Presidente.

2 — A Direcg#o retine ordinariamente, pelo menos, uma vez por més e extraordinariamente sempre
que convocada pelo seu Presidente, a pedido dos seus membros ou do Orgdo Fiscal.

3 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples com a presenga de mais de metade dos seus
membros, dispondo o Presidente de voto de qualidade.

Artigo 34.°
(Delegag¢io de Poderes de Representagio)

A Direcgdio da Cooperativa pode delegar ao seu Presidente ou em outro dos seus membros 0s
poderes de representagio previstos na Lei e nos presentes estatutos.

Artigo 35.°
(Forma de Obrigar a Cooperativa)

1 - Para obrigar a COOPETIC sio necessdrias as assinaturas de dois membros da Direcgéo, sendo
a do Presidente ou seu substituto obrigatoria.

2 — Para os actos de mero expediente, bastard a assinatura de um dos membros da Direcggo da
Coopertaiva ou a quem tiver sido mandatado para o efeito.

Artigo 36.°
(Gerentes e Outros Mandatarios)

A Direcgdio da Cooperativa pode designar gerentes ou outros mandatarios, delegando-lhes poderes
especificos previstos nestes estatutos ou aprovados em Assembleia Geral, e revogar os respectivos
mandatos, quando necessarios.




SECCAO IV
(Orgio Fiscal)
Artigo 37.°
(Composig¢io do Orgio Fiscal)

1 — O Orgdo Fiscal é composto por um Presidente e dois vogais, um dos quais substitui o
Presidente nas suas faltas ou impedimentos.

2 — Por deliberagiio da Assembleia Geral, & composigéo do Orgéo Fiscal podera ser acrescida de 2
(dois) Vogais suplentes.

3 - O Orgio Fiscal pode ser assessorado por um contabilista, perito contabilista ou auditor externo.

4 — Por deliberagdio da Assembleia Geral, o Orgéo Fiscal pode ser substituido por um Fiscal-
Unico, mantendo esta as mesmas competéncias.

Artigo 38.°
(Competéncias do Orgio Fiscal)

O Orgio Fiscal é o orgio de controlo e fiscalizagio da Cooperativa, competindo-lhe
designadamente o que consta do artigo 79°, da Lei das Cooperativas.

Artigo 39.°
(Reunides)

1 - O Orgdo Fiscal reune ordinariamente, pelo menos, uma vez por quadrimestre e
extraordinariamente sempre que o Presidente o convocar, por sua iniciativa, ou a pedido da
maioria dos seus membros.

2 - As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples com a presenga de mais de metade dos seus
membros, dispondo o Presidente de voto de qualidade.

SECCAO V
(Responsabilidade dos Orgﬁos e Servicos da Cooperativa)
Artigo 40.°

(Responsabilidade dos Directores, dos Gerentes e Outros Mandatarios)

1 — Os Directores, gerentes e outros membros dos Orgdos Sociais sdo civilmente responsaveis, de
forma pessoal e solidaria, sem prejuizo da responsabilidade criminal a que houver lugar e da
aplicabilidade de outras sangdes, pela violagfo da Lei, dos Estatutos e dos Regulamentos ou das




2 — A delegagio de competéncias da Direc¢do em um ou mais Gerentes ou outros mandatarios ndo
isenta de responsabilidade os Directores, salvo o disposto no artigo 85.° da Lei das Cooperativas.

3 - Os Gerentes ou outros mandatérios respondem, nos mesmos termos que os Directores, perante
a Cooperativa e terceiros, pelo desempenho das suas fungdes.

CAPITULO V
Receitas, Despesas, Reservas e Distribui¢do dos Excedentes
Artigo 41.°
(Receitas)
S3o receitas da COOPETIC:
a) Os resultados da sua actividade;
b) Os rendimentos dos seus bens;
¢) Os donativos e subsidios ndo reembolsaveis;

d) As quotas dos seus membros, cujo valor mensal ¢ fixado em kz. 2.000,00 (dois mil kwanzas), a
ajustar, quando necesséario, pela Assembleia Geral, mediante proposta da Direc¢éio da
Cooperativa;

€) As receitas provenientes de actos, negocios juridicos ou contratos celebrados com terceiros,
incluindo no Ambito de contratos de associagdo em participagdo, consorcios ou qualquer outra
forma de cooperagéo;

f) Quaisquer outras receitas ndo impedidas por Lei, nem contrérias aos presentes Estatutos.
Artigo 42.°
(Despesas)

1 — Os capitais que constituem o Fundo Cooperativo da COOPETIC séo empregues para fazer
face as suas despesas e encargos administrativos indispenséveis a execugdo e realizagdo de
operagdes tendentes a prossecugdo dos seus fins.

2 — A responsabilidade dos membros da COOPETIC em relagdo as despesas da Cooperativa ¢é
determinada na proporgio directa do uso dos seus servigos, podendo a Cooperativa, para melhor
atender & equidade na alocagdo das despesas, estabelecer mediante aprovagao da Assembleia
Geral.

Artigo 43.°
(Reserva legal)

1 — E obrigatéria a constituigio de uma reserva legal destinada a cobrir eventuais perdas de
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2 — Revertem para a reserva legal os valores que nfio podem ser inferiores a 5% (cinco por cento)
das joias e dos excedentes anuais liquidos.

3 — As reversdes estipuladas no niimero anterior deixam de ser obrigatérias sempre que a reserva
atinja um montante igual ao méaximo do capital social atingido pela Cooperativa.

4 — Sempre que os prejuizos do exercicio forem superiores a reserva legal, a diferenca deve, na
forma que for deliberada pela Assembleia Geral, ser exigida aos membros na propor¢do das
operagdes realizadas por cada um deles, sendo a reserva legal reconstituida até ao seu nivel
anterior.

Artigo 44.°
(Reserva para Ensino, Educac¢io, Capacitacio, Satide e Formagio Cooperativa)

1 — Para além da reserva legal, é obrigatéria a constituigdo de uma reserva para educacdo
cooperativa e formagdo cultural técnica dos membros, dos trabalhadores da Cooperativa e da
comunidade.

2 — Revertem para esta reserva, na forma constante do n° 2, do artigo anterior, o seguinte:
a) A parte das joias que ndo for alocada a reserva legal;

b) Um por cento dos excedentes anuais liquidos provenientes das operagdes com 0s
Cooperadores;

¢) Os donativos e subsidios destinados ao fim da reserva;

d) A parte dos excedentes anuais liquidos provenientes das operacdes realizadas com terceiros,
que ndo tenham sido destinados a outras reservas indivisiveis.

3 - A Direc¢fo devera integrar no Plano anual de actividades, o Plano de Formag#o para aplicacéo
desta Reserva.

Artigo 45.°
(Reserva de Investimento)

1 - A Reserva para investimento € destinada a renovar a capacidade produtiva da Cooperativa, e
sera constituida por:

a) Uma percentagem de excedentes liquidos anuais provenientes de operagdes com Cooperadores,
a definir pela Assembleia Geral, por proposta da Direcgéo;

b) Uma percentagem nfo inferior a 40% (quarenta por cento) dos excedentes liquidos anuais
provenientes de operagdes com terceiros.




Artigo 46.°
(Distribui¢iio dos Excedentes Liquidos)

1 — Os excedentes anuais liquidos, que néo resultem de operagdes realizadas com terceiros, podem
ser distribuidos pelos Cooperadores, depois do pagamento de juros relativos a titulos de capital e
da integrag@o de reservas.

2 — N#o se pode distribuir excedentes anuais liquidos entre os Cooperadores, nem criar reservas
livres, no caso de se ter utilizado a reserva legal para compensar perdas de exercicios anteriores,
enquanto ndo se tenham reconstituido a reserva legal ao nivel anterior ao da sua utilizagfo.

3 — Se forem pagos juros pelos titulos de capital, o seu montante global ndo pode ser superior a
30% (trinta por cento) dos resultados anuais liquidos.

CAPITULO VI
Fusio e Cisdo, Dissolu¢io, Liquidacéo e Partilha
Artigo 47.°
(Fusio e Cisdo)

1 - A Fusio e Cisdo da COOPETIC s6 podem ser efectivadas por deliberagéo de, pelo menos, 2/3
(dois tercos) dos votos dos Cooperadores presentes ou representados em Assembleia Geral
extraordindria, convocada para esse fim.

2 - A Fusdo pode operar-se por integragdo ou por incorporagdo, e a Cisdo pode ser integral ou
parcial, procedendo-se em conformidade com o disposto nos artigos 97.° a 99.°, da Lei das
Cooperativas.

Artigo 48.°

(Dissolucdo, Liquidacio e Partilha)

A dissoluggio da COOPETIC, por qualquer que seja 0 motivo, e o subsequente processo de
liquidag@io e partilha efectua-se nos termos dos artigos 102.°a 104.°, da Lei das Cooperativas.




LISTA NOMINAL DOS FUNDADORES DA COOPETIC, R.L.
(nos termos dos n’s 2 e 4, do artigo 23° da Lei 23/15, de 31 de Agosto)
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Reconhego a Assinatura Retro de MARIA RUTH ANTONIO CHITAS, por confronto com a
assinatura posta no seu Bilhete de Identidade n.° 000023514L.A023, emitido pela Direccao
Nacional de Identificagdo aos 06.10.2008, que me foi exibido pelo que, Verifiquei também a
Identidade do signatario que esteve presente.

Cartério Notarial do Gue de Luanda, aos 29.03.2017
%ﬁ\\i oD

Reconheco a Assinatura Retro de ANTONIO LOPES JOAO DA CONCEICAO N ICOLAU, por
confronto com a assinatura posta no seu Bilhete de Identidade n.° 000079360KN012, emitido
pela Direc¢ao Nacional de Identificacio aos 21.10.2014, que me foi exibido pelo que, Verifiquei
também a Identidade do signatario que esteve presente.

Conta n.° 1389

Cartério Notarial do Gue de Luanda, aos 29.03.2017

)
Conta n.° 1390

Reconhego a Assinatura Retro de ALEXANDRE AFONSO PANZO MANUEL, por confronto
com a assinatura posta no seu Bilhete de Identidade n.° 0001892851LA019, emitido pela Direccao
Nacional de Identificagdo aos 23.03.2015, que me foi exibido pelo que, Verifiquei também a
Identidade do signatario que esteve presente.

Cartério Notarial do Gue de Luanda, aos 29.03.2017
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Conta n.° 1391 E S

Reconheco a Assinatura Retro de JOSE ANDRE MARQUES VEIGA, por confronto com a
assinatura posta no seu Bilhete de Identidade n.° 0050395521.A043, emitido pela Direccdo
Nacional de Identificagao aos 25.02.2015, que me foi exibido pelo que, Verifiquei também a
Identidade do signatério que esteve presente.

Cartério Notarial do Gue de Luanda, aos 29.03.2017
Nogério
Conta n.° 1392

Reconheco a Assinatura Retro de LOURDES VANUZA ALVES PORFIRIO, por confronto com
a assinatura posta no seu Bilhete de Identidade n.° 000217999LA019, emitido pela Direccdo
Nacional de Identificagio aos 15.06.2016, que me foi exibido pelo que, Verifiquei também a
Identidade do signatario que esteve presente.

Cartério Notarial do Gue de Luanda, aos 29.03.2017
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Conta n.° 1393




Reconheco a Assinatura Retro de CHENEY RAFAEL MANUEL NETO, por confronto com a
assinatura posta no seu Bilhete de Identidade n.° 000327022LA032, emitido pela Direccao
Nacional de Identificacdo aos 09.08.2012, que me foi exibido pelo que, Verifiquei também a
Identidade do signatério que esteve presente.

Cartorio Notarial do Gue de Luanda, aos 29.03.2017
ario
Conta n.° 1394

Reconheco a Assinatura Retro de MIQUESIDEQUE AUGUSTO TITA SACUCA, por
confronto com a assinatura posta no seu Bilhete de Identidade n.° 000843695LA031, emitido
pela Direccao Nacional de Identificagao aos 29.08.2014, que me foi exibido pelo que, Verifiquei
também a Identidade do signatério que esteve presente.

Cartério Notarial do Gue de Luanda, aos 29.03.2017

B o?’ .
Conta n.° 1395

Reconhego a Assinatura Retro de REX IBALU BARROS, por confronto com a assinatura posta
no seu Bilhete de Identidade n.° 000408487LA031, emitido pela Direccao Nacional de
Identificagdo aos 01.12.2011, que me foi exibido pelo que, Verifiquei também a Identidade do
signatario que esteve presente.

Cartério Notarial do Gue de Luanda, aos 29.03.2017

Conta n.° 1396

Reconheco a Assinatura Retro de LUEVANIO FRANCISCO CABRAL LULU, por confronto
com a assinatura posta no seu Bilhete de Identidade n.° 001410803LA033, emitido pela Direccao
Nacional de Identificagao aos 18.11.2016, que me foi exibido pelo que, Verifiquei também a
Identidade do signatério que esteve presente.

Cartorio Notarial do Gue de Luanda, aos 29.03.2017
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Conta n.° 1397

Reconheco a Assinatura Retro de NIVALDO DE ALMEIDA DIAS DOS SANTOS, por
confronto com a assinatura posta no seu Bilhete de Identidade n.° 000174815LA038, emitido
pela Direccao Nacional de Identificagdo aos 15.04.2014, que me foi exibido pelo que, Verifiquei
também a Identidade do signatério que esteve presente.

Cartoério Notarial do Gue de Luanda, aos 29.03.2017

Conta n.° 1398




Reconheco a Assinatura Retro de WILSON JOAO MANUEL KITEQUE, por confronto com a
assinatura posta no seu Bilhete de Identidade n.° 002139187LA037, emitido pela Direccdo
Nacional de Identificagdo aos 11.03.2015, que me foi exibido pelo que, Verifiquei também a
Identidade do signatério que esteve presente.

Cartorio Notarial do Gue de Luanda, aos 29.03.2017

Sl
Conta n.° 1399

Reconheco a Assinatura Retro de STELIO RICARDO DIOGO FEIJO, por confronto com a
assinatura posta no seu Bilhete de Identidade n.° 000458818LA035, emitido pela Direccao
Nacional de Identificacdo aos 25.03.2014, que me foi exibido pelo que, Verifiquei também a
Identidade do signatério que esteve presente.

Cartério Notarial do Gue de Luanda, aos 29.03.2017

Conta n.° 1400

Reconheco a Assinatura Retro de ROSENAYDE ADALGISA VASCONCELOS GOMES, por
confronto com a assinatura posta no seu Bilhete de Identidade n.° 003313229LA035, emitido
pela Direccao Nacional de Identificagao aos 04.10.2013, que me foi exibido pelo que, Verifiquei
também a Identidade do signatario que esteve presente.

Cartoério Notarial do Gue de Luanda, aos 29.03.2017

Conta n.° 1401

Reconhego a Assinatura Retro de MARILINA GOMES CAMPOS MENDES, por confronto
com a assinatura posta no seu Bilhete de Identidade n.® 000273259ME035, emitido pela Direccao
Nacional de Identificacdo aos 29.08.2011, que me foi exibido pelo que, Verifiquei também a
Identidade do signatério que esteve presente.

Cartoério Notarial do Gue de Luanda, aos 29.03.2017
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Conta n.° 1402

Conta n.° 1403




