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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presddensial n.® 83722
i 17 e P elda

Cronsidernndo que o telstraba o representa tma das for-
meas de organezag o do tenpoe e do espaco de traballio que
difda ai enpiesas de maior proditividsde, Aeabiliza a pres-
tag o de servigos ¢ desmntenializo o exercicio dn actividode
ECONHTICA,

Hmvendo a necessidade de se edabelecer o seu rejome
Jendhice. bam como o proteceho des rabalhadores que se
enconirern em skung fes que exizamn o teldraballo

Atendendo o disposto nn alinea k) don” 1| do artige 21.°
da Lein 7715, de 15 de Jimbo — Lei Gearal do Trabalhe;

0 Presidente da Hepoblica decreta, nos termos da ali-
nea m} do artige 120° ¢ do n® 4 do artigo 125 °, ambos da
Cionstibuegio da Repablice de Angola, o segmte

0 presente Diploma regula o Exercicio da Activedade

Laboral g Regune de Telewralallio,
ANTIGD 2*
(Aanbibo e aglicsbu)

L. O presente Diploma aplica-3¢ & entidades abrongi-
das pela Le Geral do Trabalho e diplomns complementares

2. Enguanio nio for aprovads lemskngio especifics,
e desde e ke egid mwoinpalivel con & sud ialietn, o
presente Dhplomin € de aplicagio subsidisres pama os fimcio-
nianes publicos e agentes adimpmstralnos

CAPITULOIT
Condralo de Telelrabalho

ARTIGO 3"
Mo de Leleiraly pBiuf
O teletrabalho covesponde & prestagdo laboral reali-
Zada com subordmagio pridice. labituadmeite fora da
anpresa ¢ atraves de recurso o fecnologias de mfonmagho e
SN A RO
ARTITH 47
AB il aalien oo | plewaleallisy
A actvidade em repime de teleiraballo, zalveouardadas
iodas &= questiies de ceguranga € privaclsde, pode ser exer-
cidla e das seatinles modalidndes
i e Teletreheniao Domiciliceos: — nquele em gue o
trmbalhador presta a sua actividade no sen pro-
prio donmie o
b aBlerabolio ew Escrifdeio Sadlies — acuele
a1 que o traballondor presta a actividade
local que ¢ externo @ie ao sau domicilio quer as
mstalagbes principa do entidade engregndora,
€ i gual podem waballing varics sutros trabs-
Mwndores do mesme enyregndor,
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el wleletralolie em Centro de Traballio Conmid-
Fiow — guiande o irabalhador presta » actividaide
QT SIS CONET & VATERE o EnnLEagies ol
prafiagienais, partilhalds por irabalhadores vin-
culndos a virias adidades ermpregadoras ¢ aié
tralallindiores ndependentes,

ol w ke iraballe Miwade: — sempre que o tmba-
lhador presta a sctividade e qualquer lecal
eteno 48 instalagdes principais da etidade
empregodora, que née estd previnmeante desig-
nado nem & fixo,

ARTIR 57
1 mmnkiimcan)

L Penr puiciative de gualgoer das partes, & sctividade e
regime de teletmbalhe pode ser exercidn por wm trabalhi-
den ja pertemoale ou nio ao quadro da anpresa, mediale a
celebragho de acordo enbre as partes ou contrato de leletr-
balho, caso nike exista um vinculo laboral previo.

I Desde que sejn compativel com o realizagho da
prestagio e o adidade disponha de meiss para o efeito, otm-
Tallndon feam o direto o etacer a sua actvulade an regeme
de teletratrallso se

et For mulher grivida com a siuagio de smide aten-
divel.

&l Trver a seu carge o cuidndo, individual ou compar-
filhado, de mmmeno de 5 {cinco) anos de idade
o pessoA coan necessudndes especinis depen-
dende com deficiéncim ou incapacidnde stestnda
gl oo superior m G

¢! Tiver mn estado de saide mcompativel com o
traballic presencial. desde gue provade po
documento emitido por medico,

ol For decretado Estado de Mecessidade Constifucio-
munl

3. Mas eiluagbes ceferidas no mimene anbearion, o anpre-
gador ndo pode opar-se a0 pedido do trebalhador,

ARTIGO &'
(Forima duo eshlvalo de bebelnall b

I condmto esta sugeiio @ fonmn escria e deve conler

i Identificagio, assmabura & domicilio o sede dae
partes,

b Indicagho da sctrvidade o prestar pelo teletraba-
lhador, con mengio opressa do regme de
teletraballo;

¢! Freagiio da rammeragio do teletrabalhador,

of Indicagao do horario ponmal de ombalhe,

¢f A onctmidade n oexercer opds o tempe dagquels
penodo, e o regune previsto para o prestagfo do
traballso em regime de teletraballio for infenor s
duraghio do comtrate de trabalho;

S Propnedade dos nstnunentos de taballio, bem
comio o responsahilidade pels respectiva mstala-
Bo, manuleng o e pelo pagamento dag despesas
inerenbes a0 consumse ¢ otilizagho;

& ldedific apde do cstsbelecuneido ou departmnenio
dn ampresa em oo dependéncen ficn o iralalha-
dor, bam comoe a quem esfe deve contactar no
dmbito da prestag o do bobalho,

2. Agplicam-=e, conn 88 necessirens adaptag des, o8 TequE-
silos referidos no mimern alenor ao acordo assinado, s
aibisag e e que pre-goste wn cantrats de trabalho

ARTIGEO 7*
(hdudlem ca e regline)

1. O trabsalbador pode, caso hagn acordo, passar & cxercer
a sun prestagio de trabalie de modo diverso do que vanlin
exercenido

1 A mceativa para & mudanca de regene ¢ de qualguer
das partes, cago se venfique qualquer das sihiagdes provistas
oo ® 2 dio nrtggo 5 ¢

ARTIOGORT
{Imstrurmendos de drsbaBag

I. A entidade empregadora deve dispombdoar o tele-
trabalhador o2 instrnimentos neccssanos i realizsg®o da s
prestagha,

2. Quando a diponibilzacio oo for possivel ¢ o traba-
Ihador me=amn o congentis, o teletrabalho pode sor realEado
mtrmvés dos mehns que o raballindor detenhia. congpetindo ao
empregador n devids progromng fo e adaplag do a8 necessiln-
dles merentes a prestaghio do telemrabalho.

AMTIGO 9"
(Fever e reemih ol
A antidsde empregadorn deve assunir o resimbolso oite-
gral e todas as despesas sdicionzs que, comprovadamente,
o trabalbadar mipoie como doecla consequéncia da agin-
aigdo ou ueos dos Bstumentes de tralalo pecesEdnios o
realizog o da actividade Inboral.

ARTION 16
(Deveres do irshalhad ey

L. Bem prejuizo do disposto nn Lel n® V1S, de 15 de
Junhe — Let Geral do Trabalhio, constitsem deveres do tra-
balhador os sesunies:

ad [an o uso adequado aos instrnsaitos de trabalbio
disponibilizndos pela enhidade empregndorn,
merente a0 ounpnments dn s preswgio de
irabalha, salvo acordo em comtrino,

b Observar a= regras de ubilizagbe ¢ fimcionsmento
dog mabrmmneitod de traballice que e forem
disponibilizadeos, bem comie deles fazer wi uso
prudente;

¢ Proteger de terceires, designadamente de cliostes,
¢ ndo divolgar, quadsquer ifamagdes, dados,
moEsRE0E. pREtriordy oi oulros meewos. mchiindo
ciearaiiemes & cofuemes, e poasmn pde ean
comten o# ideresses do anpregador
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3 01 teabalhades pode ser responzalsilizads. mehnndo
civil e discig lmarmete, pelas consequiéness que decorram
da violagso dos deveres refendos o nionero anterior

AERTIWY IL*
i arin de iTalalbio)

1. O teletrabalhador deve observir o horimo mommal de
trabalhe previste un Lei Geral de Traballio

z Durante o horrio de trabalho, o teletrabalhador deve
estar disponivel pua cortacios de cliemes, colegas e sipe-
nowes lmerargucos que com ele queran confaciar.

ARTIO 12
{lgmalidude de tralsmenis)

O teletrabalhndos team o8 mesmos direidos ¢ deveres dos
demais wabalbadores, nes temes da legisbacdo vigente,
mchnindo & profeccio contra acidentes de trabalho, doeengas
profissionais ¢ gt de subsidios

AT 137
ilrivasddade do trabalbadm em regime de ieleirabalhai

L O empressdor deve respeitar a privacidade do raba-
Miador, of tanpos de descansn e reposo pessoal e funilia
do rahalhador, ban come gamnir o duelo & desconexio
proflssional

I Sempre que o feletrabalhio sgja renlizado no domucilao
do trabalhiador, & visga no locad de frabalho requer sviso pre-
vio de 24 horas.

3 A vistln referida no mnmero snleior 56 deve ler po
obyecto o contrala da actividede faboral, bem como dos ms-
trmmentos de traltallie e mpenns pode ser efechmdn no horanoe
de trabalho acordada, oo s assisténcia do traballiaidor ou de
pesson por ele degnnda

O pecurso o sidanas de vizilincia deve prosseguon
finnlidades exclusivas de protecgio de pessoas ¢ bens mo
limite do estritemente necessarse para & sabvaouardn da pri-
vacidade ¢ da sutodelermunagio infonmativa do trabathador,

5 Nos casos previsios nos nsneros anleriones, o ampre-
gador deve informar o irnbahador schre a exsléncn e
finabdade dos mews oga uhlizagho eda aijets 3 mdon-
zagho da Asbicia de Protecgho de Dados. cque 30 pode ser
concedidn e auwtalizag do dos meeies Tor necessaria, sdlegqundas
e propore sl acs abjectivos & slingir.

A RTHIY 145
i easagis do comeraie de ieleiralialliag

I A cessagdo do confrato de teletrnbalho aplicn-se o
regime previsto na Ler Geral do Traballia

1 Ceesadlo o comirato, o teletraballmdor amterionmede
visciilade & empresa felomnn a prestagie de raballio, nos
termios acordados ou previstos no regulumento slemo da
empresa ou instnumenlo de regulamentagio colectiva de
trabalhio.

1 O teletrabalbadior refendo mo mumere sntenar deve
devolve o mstronetos de trabalho daponibilesdos pelo
empregaxtor, apds o cessagdo do contrato de teletmbalho

CAPITULO II1
Disposiy ses Flads
ARTIGO 187
{Hegine mbeldiaris)
Em tudo odque nio estiver especinlinenie previsto no pre-
senfe Diplomn, aphomn-se as disposigbes da Len Geral do
Trabaho ¢ diplomas complemsaitores,

ARTIOG 1o
00 v i & amnila sibe )

As dhinvidag e oo eles resultantes da interpretacio e apli-
capfio do presente Diploma sfo resolvidas pelo Presidente da
Repiblica

ARTIGO 17"
(Entrada sm vigor)

O presente Diplama entra em vigor 30 dias apos a data
dm sua publicagio

Apreciado pela Comissdo Economica do Conselhio de
Mimistros, &m Lomndna, aoe 25 de Janewro de 2022

Fublupe-=¢,

Luanda, sos 14 de Feverewo de 2021,
0 Preaddente dn Bepiblics, Joko MasteL GoNgarves
Laomerico, (22-13:42-A-PR)

Decreto Presidenciad n® 53722
de |7 dle Fevervirn

Considerando que o Projecto SIMPLIFICA 1€ apro-
vado no dmbilo da Reforma do Edado stravés do Deaeto
Fresadencinl n® L6121, de 21 de Junhio, previé, em matérm
de regisio das Organizagtes Mo Govenamentnis, 8 elimi-
magio de vanes requisitos, ban como 3 osongdo oficiosa
dos dados di rezsto A OrEANEIG CEIIpElEnte e ke
dlie eatatistica

Havende a necessidade de e matenializar & medadaz
acime relerencinidas,

(1 Presidenie dn Repiblics decreta, nos lenmes das dis-
postgoes combmadas das aliness b e d) do artigo 1207 ¢ do
o | dooartige 125.°, amibos da Constituig 8o da Repabbca de
Angoln, o seguinie;

ARTHGO 1.*
[Aprovario)

E sprovads a alteragho dos artigos 157 ¢ 167 do Regula-
mento das Orgamizacdes Mo Governamentaig, aproviclo
mirnves do Decrelo o ® 8402, de 31 de Derembro, que pas-
san a ber B redacgio semunte;

ol WTIO 137

fimseriche des OMG ne Minlsi frio
dus Relagin s Eilrthures)

L[}k
i Revogado,
&l Revogado;
e |-k
..
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ARTI30 Lo~
(Inseric e da TN nacionais)
1 A Inzenigio das Chgamzaghes Nio Goverma-
FRETals NAcionas no gkt compeionie deve ser feita
miediante n apresentasgio dos documentos segnntes:

..

b Revogado,
el [..]:
i [
T .
VET
T )
ARTIGO 2°
T R R

Ao Decreto 0" 8402, de 31 de Dezembio, que aprova o
Regitlamaito dus Organeragbes Mo Govensnentas ¢ adi
tado o mrtigo 1674, com o redacg 8o segtinle

s ARTIGE 8%a
Heglsbe esiahintic o alideso}

0 reguto edsiwhes  deg Orgausasgbes  Nio
Governamentas ¢ oficiose, devendo o Departamento
Ministerial responsavel pela AcgBo Social, Familia ¢
Promogho da Mulber remeter o respectives dados ao
Instifsta Macional de Estatisticn:

ARTHO0 4*
(Fliminacis de reqguising
I Parn efeites de mscrighs e regisio das Organimgdes
Mo Governmnentas, & elimmsda a exigéncin dos docmna-
los seguinles:
etl Cetidie de Registo emihida pelo Ministério da
Justiga ¢ dos Dareitisg Himnaos,
&l Cartificado de Registo Estatistico:
e Copin sutentsada do Edatuta da OMNG publicado
an Lhicwio ok Bepeehilic
o Curricedum Vitoe dos titulares dos orglios zocims
da Crgmrizag o,
2 O disposio no nimero atersor € aplicavel anedinta-
meere 1 todes o5 procedimentos admmistratves, mchando
DF PIOCESE0E e CUED

ARTI(E A"
iThadddas ¢ onrdesibes
As dirvidne e as omizsies resulianics da interprelagho &
aplicngio do presenie Decreto Presidencial s3e resolvidas
pelo Presidente do Republica

ARTHEO LY
Fuirmila e vigom b

O pregemte Decreto Presidencial entra am vigor no dia
seguante o datn da sua publicagio

Pub laque-=a.
Lusnds, acs 20 de Janeiro de 2022

O Presidente da Repiblicn, Joio Maongr Goxgamves
Lotmesca. (210492 A-PR)

Decretn Presdencial n.® 54722
ibe 17 ile Feversira

Haveido a necesgidade de se proceder 4 fxmgho abos
valores do Salario Minunmo Wacional garantide wmico € o
montmie do salino minomoe por grandes agrupamentos ooo-
narmicos, confome o previsto nos ™ 1 e 2 do artigo 161.°
da Lein® TS, de 15 de Junho — Lei Geral do TrabaBo

O Presidente da Repiblics decreta, nos termeos da ali-
nea mj do amtigo 1207 ¢ do n”® 4 do artigo 1257, ambos da
Constifuegiio dn Repobhca de Angoln, o segumte:

AHTIGO 1"
(B mmle de S alieio St Marloial grrantido oo

E fecado o montante de Kz 32081, 12 {irinta ¢ doiz mil,
ceibo ¢ mles e wm Kwmess ¢ quaze cdibimos) omme o
Halario Minumo Nacional gerantido oo,

ARTIOO 2#
(Wlmitants do valério minkms
por gy sl e Srujiaee s Foanimieos)

D& ealfinos MIMMoE por ANPAnEine econmmess sio
fxndos o= seguntes montmies:
ai Apnpaneiog do Comercio e da Indisiria Extrac-
A — Kz: 4827173 {quarenta ¢ oito mml,
dupenios ¢ sefenia e um Kwenzas e selonia ¢ rés
cEniEmos),
b Agrupmmentes dos Trensportes. doz Servigos e
da [ndisna Transformadorn — Kz: 4022644
Copuerenta mil, duzenles e vinte € seis Kwanzes ¢
quarents e (iestro centimas);
¢! Aguparento da Agriculbos — Ex 3218115
{erunts ¢ does mal, cenio e oiterta € um Kwairas
£ iuinse céntunos}
ARTIGET
{Possilliaile de edisgin do Salaris Minlms ¥ sl
1. As enpresas dod Sectores da Agrioultes ¢ da Tisddstria
Tramsformadora podeam evtsbelecer salireos sbaixo do
Salario Minime Macional, desde que comprovem docoumen-
talmente a mpossibilidade de efectuaram o pognmento dos
virlores fixndos por ket
1, A sutorizagio parn redugio de montante do Salano
Mimmmo MNacional dos seclores referanoades non,” 1 do pre-
senle mtwge & da competéncia do Titular do Deparfamento
Ministeriol responsivel pelo Sector do Trabalho,
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AETRCG A ARTHEO A
(FEe vegui s (Fmirada em vigmh

E revogads todas a legislagho que contrarie o dispostono
presente Diplomn. nomeadamente o Deereto Presidenc ial
S B9, de 11 de Margn

ARTICO 4*
(Thrvialas ¢ mini iy )

A dhiviilas ¢ mnisaies renilianites da milerpretagio e apli-
cagio do presente Daplomn gho resolvidas pelo Presidente da
Republica

ARTIG 6
{Forstirmeils i viger

0 presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
d sua publicag fio,

Apreciado an Congelho de Mimistros, eim Luanda,
aos 31 de Janero de 2022

Publigue-s¢
Lumda, nog 11 de Feverero de 3032

O Presadente da Bepiblica, JoAo Mawuen Gosgalves
Lovtmese o 22-1 AF5-A-FR}

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO

Decreto Fxemmiive n® 110722
die 17 de Fevereiro

Havendo & neceszsidade de se aprovar o Remdamento
Interno 4o Galanete de Esiidos, Planesmento e Fstalisiica
do Minasleno do Ensmé Supenor, Cignca, Teowlogia e
Inovagko, an confomidade com o disposto no artigo 329
Deceto Preswlencel n® 220720, de 27 de Agosto, agque
aprova o Egtatuto Orghne o deste Departamensto Maiaterinl;

Em conformudsde com o5 poderes delegados pelo
Presidenie da Hepibhica, nog temmoes do arhign 1377 da
Constituigfio da Repuiblica de Angoln, ¢ de acordo com as dis-
prosigdes conslantes nosn™ 1 e 3 do Despachs Presidenscial
n" IROT, de 13 de Chitubro, conprgado com o disposto no
1. 2 doartige 5.° do Decredo Presidascial n® 22120, de 27 de
Agosto, determnmm:

ARTIORD B°
(Aprovagas)

E aprovads ¢ Remulamenio Intemmo do Gabinele de
Estudos, Planesmento ¢ Estatisticn do Mimisténo do Ensmo
Superior, Cubnein, Teauloma & Inovagia, smexo ao presee
Decrelo Exetutove, de gue ¢ parle ndeganie.

ARTICH 2°
iThavidlas ¢ wnsdas s

As dividas & omussfes resulimdes da mierpreiagio e
aplicasBio do presente Decrelo Executivo sio resolvidne
pelo Tiular do Mimsténa do Ensine Superior, Ciéncia,
Tecnologin € Inovagino

() presente Decrets Executivo entra em vizor na datn da
sun publicagho
Pub lwje-se.

Lusnds, aca 13 de Janeiro de 2022
A Miomsira, Mk do Rordrio Brogoows Saonba

REGULAMENTO INTERMNO
DO GABINETE DE ESTUDODS, PLANEAMENTO
E ESTATISTICA

CAPITULO I
D aslp e Goprals
ARTIOG "
(Ot

(0 presente Regulmmento tem como objecto o defing-
g¢io de regras de organdzagBe & fimcionamento, Bemn como
o quadro de pexsonl do Gabmete de Estudos, Planesmento
e Estatistica do Mimstério do Ensmo Supenor, Ciéncia,
Tecriologia ¢ Tnovagio

ARTIO0 27
{ L il e
1. O Gabmete de Estudos, Plnearmento ¢ Estatistica,
abrevindnmente designado por «GEFEs, € o savigo de
apoid Waues, de natiresa ransvessal, que e coino fin-
ghee principais o preparngio & execugio de medadas de
politica e estratégin da actuagho do Minsténio, de estudos
plonemncnio ¢ andlise regular sobre 1 execugho geral das
actividades dos sevigos, e coms & ofiedaghio ¢ oeorle-
nagho da schvidade de estatisticn
1. 0 Gabmele de Estudos. Flmesmenio e Estatishics esli
supeito tecmca e mstodolomic amenic ao sistema de fimgoes
dle gestiio de planenmenio e estatisticn, nos Llermes da et
ARTIGG A"
iAbribalgbes)
ios temeoees do artige 12° do Estatiio Orgdnico do b ims-
téro do Ensme Superior, Ciéncis, Tecnolown ¢ Inovagho,
aprovado pele Decrele Presadencial n® 22120, de 27 de
Agosto, moumbe a0 Gebinete de Estuidos, Planeamento e
Estafsticn as seguntes atrobanig Ses:

it Prestar mpog tecnico an matenn de defimglio e
ealiiagho das politicas, prioridsdes ¢ abpecti-
voe do Minsléne,

b Coprdenar n exeougho das estratégiag, politices e
miedidas extabelecidns nes plancs de desenvol-
vimnenta nos damnis do Moo,

¢ Acoupenbar e avaliss 8 execug®o das politess e
programas do Monsténo,

o) Comuimicar e debaler com vanos servigos do Muns-
tério @ comn as lnstitngOes do Ensing Soperiod
e de mvestigngio cientifica ¢ desenvolvimento



