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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decrels Preddencial n” 2618
de 1 e Feveremn

Convinde ajostar o Estabulo Orgindco do Minsténo do
Emneima Supenon Créncm, Tecnolowa e Inovagho ac actual con-
Pexto paditsen evonomeco € social, coim baze ao estabelecudo no
Decreto Legislabive Presidencial n® 317, de 13 de Cosfubro,
iguie extabelece ad Regray de Organeag o e Funcionamento
dos Crgioes Awalinres do Presidente dn Repoblica;

Havendo necessudade de se aprovar o Estabgo Orgfnnoo do
Mimstério o Ensio Supenar, Cigncia, Tecnologia e Inovaghe
com o mbums de pssegaar o sen nomnal fimcionamento € o
curipimeailo da s inissio, concanaile ao planeanailo,
arienbag o, comdaachio, supavizio da mmplaneniag o da
poditica nacional do Govemo parn o desenwvoelvimato do
ENEMED BUp &L, cidnein, ternelogin & movagio;

0 Presidente da Repiblica decreta, nos tomos da ali-
nes g do artige 1207 € do n” 3 do artige 1257, amibos da
Cionstibuegio da Repablice de Angola, o segmte

E aprovado o Bststulo Oyehnic o do Maistério do Enxing
Saprerion, Cidnecla, Temaloga ¢ Inovacio, anexo so presente
Drecreto Presidencial, e que dele € pate mtcgrante

AKTIGO 2"
(T s s em cits e pessol, srquives ¢ palrfimisiog

Transula para o Moustéo do Ensiee Supeor, Cigne,
Tewnologia € Inovagio, o pessoal do quadro asberi onente
afecto ao Ministérie do Ensine Supenor ¢ ae Mmistério do
Cigncin e Tecnologia, bem comao toda a idonmag 8o, aqu-
vos e patrincmio destes snbgos Departarenios Munsternos

ARTIG A
(HEv g e}

E revogada loda a legslagho que conlrarie o disposto no
presenie Daplons, nomesdamenie o Decrelo Presidencial
0. 161714, de 9 de bawe. & o Decreto Presidenceal n® 111714,
de 27 de Maio

AHTIGUL A
{Dhaviilas @ osnlysiea)

As chivielas e omiza fs suscalnilas nn utapretagio e apli-
capho do presete Decrelo Presidencial gho resolvidas pelo
Presadente da Fepuiblicn

ARTIGO A"
{F iy mils eim vig

() presente Diploma entra em vigor na dita da sua

publicagio
Aprecmds am Conselho de Mmistros, am Lianda, sos 38
de Movenibro de 2017,

Fub laque-=0.
Lusnda aos 23 de Jaeirs de 200 5.

O Prendents da Repiblca, Joao MasteL Goxgalves
Lotmesea
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ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DO ENSING SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAD

CAPITULO 1
IMisprosigies Coermls
ARTHCO |*
AP ik

I O Minstério do Ensing Supersor, Cléncin, Tecnalogia
e Inovagso, abrevisdmmente destnado por «MESCTTw, € o
argio suxbiar do Presulente da Repablica € Totular do Poder
Esvecutivd que bem prod missfe concober, formmilag, execitar,
menorizar, flzealizar e avaliar az polfacas publicas e progra-
mes sectoriEs do Governo, nos dommics do ensing supsrio,
ciéncin, temelogia & mavag o,

2 0 Minksigna do Ensino Supener, Ciéne i, Tecnologia e
Inewngio integra 8 Adminigragio Central Divecta do Edado
£ oL BErvigos mitemos e pessons cobectivas pob licas, sob
aun direcgio e supermtendéacin.

ARCETR0 2
i Abrilmiy oew)

0 Muoustério do Fnsme Supertor, Criéncin, Tecnologis e
Inoweago tem as semmntes aribuigbes:

it} Propon e coordenar a inplementacio das politicss do
Crovernnos dominics do Ensino Suprenor, Cen-
cin, Ternologin & InovagHa, bem como concebe o
mode de oresnizsgio, fins@msmio, eoecngio,
acompanbiaments ¢ avabiagio das achindades de
enEinn, invesitagss o centifica, desenvolvimenio
tecnoldinco e movapio e exlensio;

b Promover o desayvolaments, 8 modermzagio, a
qulicdade, a excelénem, & canpetitivulade e pro-
ceder o avaliagio miema e exiema das metihngbes
afecins ao Rubeisiema de Ensno Suparvor, bem
coimee di Sistama Macional de Ciéne s, Tecnolo-
gin e lnovag o)

¢} Spermtender as mstiuictes do ensmo Apeion ¢ aE
mehiug bes de myvestigagio crentificn, desenvol-
vt o tecildeico @ W mE R, sem repuno das
atribeig des prdpnas dos depaitamnentos maksb o ias
do queal segam dependentes;

ol Edtumdar e spoanr o formmag o grachsadn e pos-gra-
dusidn e o qualificag o de rectirses hamanos an
hrens pricietirias paen o desenvobvimesto socio-
-eonamicn do Pais.

¢! Proceda a homelogagho & o reconhecimenta dos
Certificados e Daplomme de ensma superior obdos
an tervitério nociaiial @ no estrangeiro;

M Gragantye a atiolag®o do Subizistenin de Ensino Supe-
rior, com o demnass Subsistamas de Ensmo & com
s politicas nacionne: de desgvolvenento do Pais,

&l Propor n aprovaia de cntéos gerais de avaliagho
dn qualklade do fimxionamento das metitngbes
de enadno gupse e, cdince, lecslom s e movig B

Mo Acompanhar ¢ supervisionnr a gestilo dos recursos
Inninesngs afectos no Subsisiann de Ensino Supe-
riof & ao Seiderna Mactonal de Ciéncis, Temolog
& [novag o,

i Conceber e propar mstiiimendos jindicos de organi-
v &, e onmmento, exerisg o, aoompabmmato
e mvaliagio das actividades de ensino, nvestign-
clio clentificn, desenvalvisnento leooldgico &
movag o ¢ extensio nas mstituagbes de ensino
gigperior, investiuscio chentifics, desenvolviments
tecnologicn & inovngio,

i Propor & unplanentor as politicas de geslio e oln-
beighio de bolsas de estudo e de investizng 3o cien-
tifich. pHemas ¢ extemas, ans Ciladses naciona i
pricvizando os criténos de exceléncin:

&k Promover & izmmldade de oporiunidndes de acesso
£ FICESE0 N0 eEinD supenor & garmtar uana alta
cuealific agBo paofissiokal ¢ clentificn prevado wmn
atendimento diferenciado 13 pessoas Comm nec es-
stdades educalivin especinie € aos celiklmies de
excelénein elon alatos;

£ Proamover s articulag &0 entre o Sulsistermn de Ensmo
Superior ¢ o Sstema Macional de Cncia, Teono-
login e Inovagho ¢ entre estes & o Sector Produtie,

it Egtirnular & desenvolver actnidades no dominio do
EnEmo superion, cidncan, teinalioga e movagHo no
drmbito dn agendn nacional & miemacional. bem
caimo difiolir o corlbecimeanto cientifica, teci-
logico & movadar, produzido nas nstdnig des de
e Eiperion, investigig o cimbifica, desen-
volvimede lecnolégico e miovagin,

i Profover, estirmular € apouar o estabelecimento de
parcerias endre msliigder de ensano superior,
de mvestipngdo clentifica e de desmvelvamanin
tesnolomoo com & A CONEENETES NACIONAIE ¢
estrangelras,

@l Coordens, &n estreita colaborag@o con o Minsteno
das Relagbes Extenores, acgbes de cooperagfio
bilsteral e multilsternl. ban come assegurar os
compromiesos de Angola no plavo regional e
mitamnacional, hos dominios do ensino sperion,
cidnc in, tecnelogin e movario;

pl Promever n chesrvagio pammanenie, a svalimgio e n
mepec i das sttt de asine supenor ¢ das
mstituigtes quue nenrmm o Sistems Nacional de
Chignces, Tecnologis e lvovag %o, nos termos da lei

i BupErvigiena o cEnprimaste Ao calasline aosde-
mmigo do Subsistemn de Ensme Supenor;
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rl Pramover poldicas para a enagio de uma rede
nacionnl de ensno e wwvestigagio crendifics ¢
prommover o ikso das lecnologias de miormagho e
conmumic g Ao nas inshtuigbes de enaimo sipaniol
€ de mvestigagdo crentifica, desenvelvimento
tecnoldgica & movag s,

& Proawwver o cringie do fimido de apoio ao desenvolvi-
mento da wrvestigagio cientifica, desenvolvimeto
tecnolomn & movagio,

£ Prapos & aaplanentar o oifia-estrubura adeguada
de mnfiormng bes geograficas espaciais de apow a
nctivadade cientifica e lecnoldgica, pars responila
n desafios nocimas, em coordanngio comy oulros
drghos e nstituigoes afim

tl Propor a crimgio on encenamento de instituigies de
ensmo supenior & mveshiggio centifica, desawol-
vimento tectldgicn & movagio, nos larnos da e,

vi Proceder & cringlio e'on encaraneios de curses de
grachsag &o ¢ de pda-gradnacio naz msbhicies de
SR S, o8 Teres e le,

17 Elaborar propostas de regime de fivancesment o pam
ag mekihng Ges de ensino superior, mvestigng ko
cientificn, desenvolvimento teenologico & mova-
¢l supervicimnnnde a sun apheagio, de acardo
com s resras estabeleciday,

o/ Realesar estudos sobee o plamificacio, a expansioe o
equilibrio da rede de instituigtes de ensise supe-
rior € de investizag o cientifice. desenvolranentio
tecnolagico & mowvag i,

v Garndir o comprimiento da les, fiscalizar o foncionn-
mento das imehibngie de memo ap e, mves-
tigngho cientifica, desemvolvimento tecnologico
€ inovag e e aplicar a8 sangies cornespondentes,
e caso de afrac gl

2l Exercer as denais compel&ncing estalelecidas por
lei o determinadas superionnente, estabelecidas
por lei e determmandag superionnente

CAPITULOIT
O gwnizag o emn Geral
ARECHT 1"
(psi o wervigea)

A estnifurs cagfmica do Mimsstao do Ensmo Superior,
Chéncia, Teciwslogia ¢ Inovagfo comprosnle o8 seguintey
AnEios e servigos:

I Cogdics Centrais de Deecgdo Supeni

i) Wlimistra,
I Beoretirioa de Estndo
I Owmfios de Apoio Consiltive
et Cionsellse de Direcqiiog
Iy Ciongellsny Conaulizve
&/ Conselho Macional do Ensbie Sup oo,
o Congelhve Macional de Ciéngi, Tecnologin e brovecho

3. Servigoa de Apoio Téemico:
o Secretanin Geral;
by Ciahiaete ibe Recursos Humnnos,
¢/ Gabmete de Estndos, Planenments ¢ Estatistica;
el Clabinete ibe Inajyec ¢ i,
el Grabinete Furidico;
S Gabinete de Intercimbio;
g Gaboete de Tecnologiss de InfommngBo,
M Crabinete de Conmmacagio Institue ionnl e lmprensa.
4, Beviges Executivos Threctos:
! Drecgio Kacional de Fonmngso Gradusda,
b Direcgio Wacicnal de Fonmsgso Pos-Gradusda;
e} Dhrecgio Macional de Ciéncia e Investigacio
Cientifica,
dfi Direcplio Mecional de Desenvolamento Tecnolo-
grco e [nawagio,
5. Servigos de Apor Instrumental
e Crabpete o Ministra;
&) Gabmetes dos Secretanos de Estado
6. Orghos Supermtendidos:
) Ingtinite Macionn] de Gestdo de Bolzas de Esuda;
by Insteisto Wacwonn] de Avaliagio, Acreditagio ¢
Reconhecmmento de Eshidos do Ensing Supenar.
el Centro Macional de InvesticarSe Ciantifica,
) Ceniro Teonoldmoo Mg wnal;
&/ Funido Macional para o Desenvolvimano Cientifico
& Tecnolimico.

CAPITULO 111
O ganizag o em Expecial

SECTAD 1
Mitrecan o Contd s do Wiy in

ARTIGO A ®
iMilsire £ Secreianios de Eelnds)

1.0 Mmasténo do Ensme Supenor, Ciéncin, Temologin
e Inovaegio e dirigado pelo respectivo Ministro, que € o orglo
sinatibar a qpeen cormpete diriger, coordenar & conlrolar a son-
vidade dos servicos deste Departamento Mimsterial, bean
conne exercer poderes de miperinlendénca sobre os savagos
colocades 2ob sua dependéncia, nos tenmos da lei

2. Mo exercicw das suas fimgdes o Ministroe ¢ condprado
pelos Secretarios de Extado, a quem aubdelega competéncias
para accmganhar, trater & decidic sobre o8 pesuntos relativos
i petividade e fncionamente do Ministério

3. Mas suns auséncias e unpedimentos, ¢ sempre gque jol-
uie necessanio, ¢ Mmisro subdelega o exercicio dax sias
fimgbes mom dos S ecrelinos de Estindo

ARTHIO 5*
(Coenpetimriae do Ainisrs)

O Blenestro do Ensmo Supenor, Ciéncia, Tecsloma e
Inovagio, no exarcicio das aine fingbes tan as semumiles
conp el Eng e
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et Dringer a actividade do Bmisténe, velando pelo
cumpninento das suss sirbugbes,

&l Assegorar, sob responsabilidade propria, 8 eoeougio
dax paliticas ¢ prograines defnidos para o retped.
Live arg®o e tomar ae decisfies necessinas nos
temmeed da Constituigho da Bepabhics de Angola,

e} Repreventar o Ministerio sob delegagiio expressa do
Tutular do Poder Executiva, em iodos os evenlos
MACIONAE € M ErTC KA,

ol Oinentar, coardeinr e supermitender a sctividade dos
drecphes ¢ chefine dos damss ongios do Mmistaw,

e/ Coordenar & anplanentagio das paliticas e dos
programne secionngg do Govemno no dominie do
EIEIRND SUpErion, ciéncia, lecnologia & movagio;

S Execer a mgpervis®e, a coordenaciio, a fiecalizag o
& orientngio metedolozicn detoda & actvidnde
e fmcionnmento dog drglos € servigos que mke-
i o Misiglenn,

2 Assepurar o commprunento das leis @ regulEnentos
no dmbito da implemaitagio das atriboigoes do
Minsterio

e Gerir o orcamento pmunl do Mmistério e veir pela
mellia utilizag %o dos recursos hmaos ¢ mate-
riats do Mmisténo do Ensano Superion. Ciénc,
Tecmologia @ Lnovn;So;

£ Agsinar am none do Estado, acordes, protocolos ¢
contratos celebrados com outras entidades o par-
Dicilares, no Gebits das atriboigGes do Maudario,

A Exarar Drecretos Executivos & Despachos, nos ler-
mos da let;

ki Exercer ox podees de aperinienidéncia sobie os
o fios que estho ol depersdéncia do Ministerio,
no exercicie des poderes delegados pelo Presi-
tlente da Republica e Titular do Poder Executivo,

I Momeenar, enyposear e exonerar o pessoal do Minsteé-
rim, mod termos da lei;

il Progror plnnos de desenvolviamento do ensino sipe-
riot, cidncia, becnslogia ¢ movagio;

nl Exercer os demaig actos necesiriog oo normal
exercicio dag sz fimgdes € o5 que The forem
coniferidos pan lei ou por decisfo superion,

SECCAG
Cirgiios de Apoio Cossulé v

AETION &°
U mmnslhe de Dereodog

L. © Conselho de Direcgho & o drgio colemal restrito de
consulin. asseesorie e apoio a0 Minstre an maténa de pla-
nemnento, gestio, coordenagio, onentagio e disciplng dos
pervIgos gque integram o Minsigno

I O Conselho de Direcglio € presidido pelo Minstro ¢
T A seEnnke oo o)

it Secretanios de Estndo,

b Drectores Waoionais ¢ Equiparados,
£ Coistiliores dos Ciabmetes do Mimsine e Secretiroas
de Estada,
dl Dredores Gerais dis Ovgios Superintendidos
3, O Mmnstro pode convidar outras entidades a partiipar
nns reunises do Consellio de Direcclo.
4. 0 Coneselho de DHrecgho reime-se trumestrafinente em

se=etes obdinaniae &, edraordinarinmenie, SEmpre que convo-
cnda pela Mmisra, e confermidade com o preceisde na lei.

4 0 Conselho de Direcgfo rege-se por wmm regungilo
inlermnn & ser aprovado por Decreto Executive do Ministrs

ARTIGO T
A1 meehn Comolgieo)

1. © Conselho Consullive € o drglo colegial de apoio do
Ministro, a0 qual compete 5 analize das estrafcgias e politi-
cas relativas a0 desawolvimento do ausio sipenon, ciincia,
temologm & movagio

1. 0 Conzelho Consudtive € preswdido pelo Mingstro e tem
A sEgiinie conpesd;sn

e Secretimos de Estada:

By Deectores Nacionme e Equiparados,

£/ Drectores Gernis & Directores Germs-Adpmios dos
Orpios Superimensdidos,

o) Coneiltores dos Gabinetes do Mmistro e Secretn-
rioe de Estadi;

&) Cliefes de Departamento

3, 0 Mmstro pode convidar outrns entidsdes s partipar
nnE reunices do Coselho Consnlbive

4. 0 Cansellio Caonsiltive raine-se ordina ininaile, diias
Veres por ano € extisordinaraneaile samgpre que coivocado
pelo Mmistro, em conformidade com o preceituads ns lel

5, O Coneelo Consultivo rege-s¢ por wm regimento pro-
prio o ser sprovadlo por Decrelo Executive do Ministro.

ARTIGOR®
(Cotnellio Moarlmtial do Ensdies Saperie

I 0 Conselho Macional do Ensino Supaor ¢ o crgho de
congilta do Ministro, parm malize das principais questies
relntivas o desemrolviments do ensine superion

1. O Conselhe Mncional do Ensino Superior & presidido
pelo Mmsto e e & seguinie comgpossg i

a Becretanos de Estadio,

B Deectores Macionads ¢ BEguiparadog

¢/ Retores das Unversidades e das Acadermas;

et Directores Ceram dos Instibisio: & Escolas Superiores.

&1 Azsociapdes de Docentes do Ensine Supanor,

S Associagbes de Traballimdores nie Docentes do
Engino Superior,

g Asapdaig bes de Estudanbes do Ensino Superion

3, O Mmustro pode convidar outras entidades a partice-
par nas revmnetes o Conselho Macional do Ensine Supanon

4, O Conselbo Mecional do Ensme Superion mearn wmn
Cotmisefio Permnenle que bam na sim composigio os Redores
das Academias ¢ Universidades de Angoln,
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£ 0 Comselha Macional do Ensine Superior rege-s¢ por

regimenie proprio o se aprovado pelo Minssino
ARTIGD 9*
{Cotrlhoe Mncimnal de Ciimcie, Tecoologla ¢ Inovaido)

L O Consetho Wacionad de Ciéncia, Tecnologin e Inovagiio
& 0 oredo multidiscipling & multissectorial de conmiba do
Minisiro. para mnidiee das polincas € progamas de fomento
£ promog &0 de investrgacbo cimiifica, desanve lvinsmto tec-
nalisgico e wovagio

2 © Conzetho Nacional de Ciéncia, Tecnologia & Inovagio
& presudido pele Mimstro e tem a seginnke composigio

el Secretirios de Extado

Iy Directores Maciomais ¢ Equiparados;

) Dhrectores Gernds das InstituegGes de Investiga-
£ 30 Cientificn. Desenvolaments Tecnolomico e
Inirvagiia,

ofl Begponsavers dos Deputnmentos de linvestigng fo
Crentifica dns Instiliagdes de Enzino Superior

e/ Catros Actores do Sistema MWacional de Ciéncia,
Tecnologma e [novagso

3 0 Mumnstro pode convidar outras enhdades & pariicipar
nias rewrnbes do Conselho Nacwnal de Cincin. Tecnolopa
& Inowvagio

4 O Conselho Macwad de Cyéncia, Tecnologin e Inovagho
TEgE-EE P L regineTl o pitpiie & ser apiovado pelo Minstra

SECCAQ I
Servigus de Apoia Teonine
ARTICHD 10
(Secretaris CGeral)

I A Becretnna Geral € o sernigo de apoio becnen e nmtu-
rezn ransversal, responzave] peln gestio do orgmmens, do
patrumaoio, da gersernlidade das questites adminestraiivas e
das relagdes publicas.

2 A Secroiaria Geral esta sujesta no sistema de fungdes
de peatfo prgamentm, patrimonio ¢ finangas, ned termos de
legeslagho especifica

1 A Sexrctaria Gernal bem as semnntes competéncins:

il Assegirar & elaboraghio do orpamento do Mansiern,
bem ¢ o ncompanbar o sua eceugio;

by Coordeni e confralar 3 execugio do orgameo aiial
nos tamos da begislog fo em wigor ¢ das orianta-
gies migtodoldgas do Moristéno das Finmpes,

¢! Coogdenar e prestar opoio administrative ¢ logkstico
ag sctividades organzsdas pelo M misteno,

a Promiover, de fonna permmnente € sistematica, o
aperfergoamento des actividndes sdimmstratneas
e nmeloria da produtrvidade dos servipos;

v/ Asgegurar a recepglio, distnbingiio, expedigio ¢
wrguive da commesposilbéneia geral do Mindstéria,

S Colaborar com o Gatinele de Recursos Humanos
fUiE ACQoes (U ViR pioiove o ban-cstar dos
fmciondrios do Ministéro

gl Prestar sssisténedn (denica e admbmsirativa ao Gabi-
nete do Ministre e Secretarios de Estada;

o Presior assisl&icia leonica e sdnmmstiative aos dighos
de npoio consultive, © acompanbar o cxecugho das
eas cheliberng Ges, heim como preparar & controlar
o execigio do orgamenio dos diversos servigos ¢
organEmos do Minisiaio,

il Chrnntir & aperacionalidade dos servigos de protocolo
& relagtes publices, bem come organiens of actos
e certmcmas aficims do Muistério,

A Axsegurar 8 gestio, consavagio ¢ manutengio de
bens mobiitnos & mobilanes, gamntindo o for-
nectTsbo de bens e equipnniedos necessana ao
fimcionamento dos savigos do Minssténo,

b Elaboras, e colaborag®o con o Gabmee de Esii-
dos, Planenmente ¢ Estatistica, o projecto de
apamaito e contredar A s exeoug®o de scordo
coumi % orlentag bes nelodokipcas do Mmisténo
dag Finnmgns;

I} Assegurar a aquisigdo e a mamitengio dos bens ¢
Gijlipameniod necessdnios a0 fumncionnmento
corrente do Ministéio

oy Emventanar, controlar ¢ 2elar pela boa geslio dos
lens patrimonniy,

i Emter parecer prévio sobare todas a8 proposias que
ervolvam ng actividades: do drefo. dee qiesis resl-
iem comgrmmEsds finmceros o palTamanine e
mssegurmr o pleno cumprimento. pelas partes, das
obrigagtes comesponilentes,

&) Assegurar, an maidnn protocolar, as sessbes dos
drghiod de apore conmiliivos do Ministéno, sani-
narios, reunides, coaferéncias e outros;

b Elpctian d expedigfio da corespondéaig i@ oflciil do
Ml umistério parn s ingliiingGes pulilicas e privailas,

g/ Participar no preparagio doz deslocagdes dos dir-
genies, pessoal do Mmisténo e oitras entidodes
convidadas,

rl Exercer as demnme compelénciss extabelesiches por
les ou detenmnmadss supenormente,

4. A SBecretarin Ganl compreende & segumte esimsiurm:
atl Departmmento de Gestio do Oygamento e Admimss
traf Go do Palrimdanio, que intesra as seguinles
sy lies!
i Becgho de Gestho do Ovpamento,
il Secgbo de Adminigracio do Pairimdaio,
b Departnmento de Relagibes Pablicas e Expediante,
UE dbeErs 8 segniles secgbes;
i/ Secgiio de Relagies Poblicas
wi Becgho de Expediente
4. A Secretanin Greral & dirigida pod i Secretino Geeal,
cormn a categora de Director Macianal
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ARTIGO 1L "
iGabimeie de Fermves Hmnanms)

L O Gabmete de Recwsos Humane: ¢ o servigo de apoio
tecnico responsave] pela concepcio ¢ execug 3o das politicas
de gesifio do quatdm de pessoal do Ministeno, nomesdamenie
nos dominies do deservolbameio pessoal e de carerras, da
formag Bo, recnifamento, seleccho e pvaliagho de desanpe-
o, pendisnenis, aire culros

2 Para efeitos de comdanaghio metodologicn, o Gabinets
de Kecursos Fumanos atiula a ¢ oncepgiio & exeongio dae
proililicns dhe gesfo de quadios medianie concertagho meiodo-
lisgica comn o servige camipetente do Departaments Mostérial
eflcarrepue peln Admnistrag e Poblicn, nos termos da e

1 O Gabmnete de Becursos Humanes tern as seguintes
compel Encins

i Asgegursr g gestho dos recur=os lmanos do
Ministério;

bl Proceder i nvalingdio das necessadades de recursos
hurmanos em colnboragio com s diversas iress,
assegurar a sua provisio de acordo com o quadro
de pesson] ¢ nmnle o registo achumlizadn;

) Promover o recrutmimento, seleccio, mobilidade,
vertficag o dos deveres do funciomano piblico e
desvinculng fio emn observimem & ler,

il Elaborar eshudos € apresentar propostas zobre as
carrerrae, neceendades fommativas, ireimnamento
e superagio do pessoal,

v Colaborar com caslros servigos do Minisiaio na
forrmelagfio de politicas de organizagiio do raba-
lho e na cloborac fo do gualificador dag cameiras
nio Subsistema do Ensmo Superor e do Sisteina
Waciomal de Ciéncia, Tecnologa e Inovag o,

N Produzn os mapas de efectividnde do pessan] e rea-
lizar o processamento das ramuncagdes;

gl Proceder 4 pehializacio do vinculo e alterngio da
entegoria dos [imcuinanes,

el Coordenar o processo de avalag o do desempenho
profissinnl dos fimconinos,

i Chrganizar, assegurnl € actualizar o processs mdivi-
dueal dios fimciondrios, docmmentngfo, anotng 8o
e oooméncis, remsios estatislicos solie recinEos
humanos, enuesio de declaragbes oo cerbficados;

v Registar as oo omene ins dasciplmanes dos fincicoanos,

ki Propoer um zisteann de estinnlos ¢ de promogio do
merita dos quadros do Mmistanas

I Velar pela aplieas o das normag de protesgdio secial,
higiene e smibde pos locais de baballo,

mih Crarantir a observinicia da dezcipling no abalho,
nis feranad da bei,

it Promover n superng S0 penmanente dos responsives
¢ igccos dos diferentes seniagos do Mausténo;

a) Propor polineas de gestio dos quadres de Sidhsis-
temn de Fnsmo Supenor e do Sstana Macional
de Ciénci. Tecnelogmm € Inoyngio.

) Particapar na elaboraghio de propostas de programas
de fonmagiio Diferanciada de pessoal docente ¢ de
mvestigadore s, para ¢ Sector do Ensino Superior,
Cigncia, Tecnofogia e Inovagio,

! Elborar, propor e dwamzar medhdne de carmcier
socsp-culiural an colaborsg o com 8 Secreinria
Geral, que visam o bem-estar & a motivagio dos
fimgiomaros,

Fi Colnlsorar com outros servigos do Ministerio na
mperagho parmaneanie dos responsavers das me-
bitug des de ensme superior ¢ das meliwgdes de
mwvestigap Ao comitifica, desenvelnmeito tecni-
logico e inovag o,

51 Promover scgies e superns &o profissonal, didactico-
1|:||:|h5|'.'|g:in e lEaico-clenbtifica dow docenles @
pvestigadores:,

£ Apodar @ progog o da fonmagio pennanete dos
docentes, inved igadores ¢ geslores das ineliuig des
de ensmo siperior e das instibuigbes de mvesti-
gar o cleniifica, desenvohamento tecnologico ¢
mivagfiag

ol Prodor pareceres & promumiciar-ge sohre os crilérios
derecnmnanle ¢ selecgdo de docemtes expatrindos
o Bubsstemn do Ensino Superior,

vl Propor medidns tendenies & dignaficas 30 des carmerns,
niraves dn Formulag B de politicas de siganizagSo
do trabalho € snlarics adequados;

wl Emnibir parecerss sobre o= processos de sdmissio e
promecio de pesdioal docente & mvestmador que
carece de aprovagho do Ministro,

& Promove ¢ acompaniar as fungdes dos docentes
wiversitaros ¢ invesigadores ciatificos, rela-
trvamamiie o docéncia, mwvestigacdo clentifica,
prestagho de savigos e extasio wnvasitnris;

¥ Crganzar, snplementar & genr a baee de dados do
peszamal do subsigema do ensmo superior € do
giglerna nacional de chneia, tecnologn e movegho,

2§ Enutir pareseres sobie o comtmtagiio de pessoal docente
e investigador estrangeiro parn as msatituighes
do Subeisteins de Ensino Supenor e do Sistene
Macional de Cidnom, Tecnologia e Inovagio

a1l Expercer as demads competéncias estabelecidas por
les o detenmuiades superionmente.

4 O Gabmete de Recorsos Fhunancs conpreende a segimide
estrubam:

vt Drepartamento de Ciestho por Compeléscim ¢ Desens
volmmento de Carremas;

I Dpartmmneite de Fotnsg 5o e Avalingho de Desenpanluy

) Departanento de Arquive, Registo ¢ Oestio de Dados
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£ 0 Gabiere de Recurses Himasos & domigido por un
Dires tor com a categons de Director Macional

A TG 117
fLabineis de Eximdos, Piseamenio ¢ Folatiicn

I O CGabmete de Edudos, Planeamento e Estatistica €
o eervig o de apois lécmco de nohareza trmsvereal, que tem
cotne fungbes principais a proparagio e excougdo de medidas
de politicn & estratémn da actuagio do Mmnsténo, de esudos,
ol =smnerito ¢ malise regular sobire 8 execug 3o geral das octi-
vidades dok servagos, bam como a ansentagdo e comrdenag fo
da actividade de estatistica

1 O Chabmete de Estuclos, Plineamento e Estalistica esia
apjeito, bensch @ mpetodologicanade & gistemnn de fingdes
de geatdo planearnento ¢ estalistica, nos tannos de legisla-
;Ao especificn

30 Clalngete de Esnidos, Planestailo e Estalighicn lein
A% segmnles conpeléncins

¢l Prestar apmo tecnico em matera de definigio €
estruturng o dos poliices, estrafégms, prondades
¢ ohjectives do Mamstens

B Coardenim o eveciglo das estratéuiss, paliticas e
medidas estabelecidas nos plaaes de desenvolvi-
mento e domdnios de actividade do Mimsteno,

! Acompanhar € nvaliar 8 exeowio das polihons e
programas do M mdsteniog

al Comumicar & debater oom o8 varios servigos do
Mimisteno e com ag insl€uighes de emino miperiorn
e de mvestigagiio cientifica e desenvolvanento
iecnioldgi o, as poliicas supenonmente defindas
pura o cisins auperior ¢ zelar pelo respectivo
CLTTTITETD,

! Proceder ao dingndstico do sigtamna de direcgdo,
admmistraghs, gestio e plamificagho;

J Plamificar a scgho educstive no ensino superiorn, @
ourto, médio e longo pmzos nomeadamendte, no ques
regpeibn o estudamtes, docames, nufim-estroturas,
meios e equapmnentaos, de acordo com a politica
nacional defimda para o subsistema, das prio-
dades & dos mdicndores dos dados estatislicos
de execugiy,

£l Coondenar a elaboracio do plano geral de actividades
do estrunwa central do MESCTT em colaborag o
o oF dermnts servigos,

del Diefanar n estimatnva de cusios, padrio de msialagbes
€ equipamentos educativos e de mvestigng §o
cerlifien, nomeadamente de conatmgio, aqui-
§he, mamieng o e fenovagdo, ben como deflar
regras & prodedunedos parn o regpectivo controlsy,

B Electiar estidos léondco-econdenicos e de mmpacio
social e eloborar pareceres obre tipodogis, donen-
momEnento ¢ lecalizagbe de mstifing fes de aano
supeer v, die mvestieagio chontifics, de desenvolvi-
rrentn becrioldgie o e inevag o, defimndo prondades

de vestinnlo que pranovam o demvelvonento
macionn] eguilibrade e barmonoeo,

A Assemaar & adequncda sticwlacio com o8 gavigos
e afidades compelartes o @anbito do Sisema
Macional Estatistico, em matdria de mformagio
relativa aos Subasstenas de Fnano Superor, bamn
commen o S ana MNacional de Cigncia. Temologin
e Linchiag

& Desenvalver e colaborngo com o Mimstério dn
Adrmstrag o Publica, Trabalho e Seguranga
Social e com assacingdes empresanai, esidos de
anilise da capac ulade de phaorgio e de integrag o
dog diplomados do awano apetor i mercado
do trahalho;

I Pasticipar emn sctinidades higadas a elaboragio e
projectos, nos domdnies espec ifices do Mimstério
£ acTgranhar A sun exedugio,

i) Colsborar nn elaborache do orsamenio doe Mimsiano,
bein como acoonpanhar o sus execug S

it Avegun arecepyio ¢ o acompanhamento de todos
o8 projectes de iovestisento pivado, respeitninte
o Sector do Enane Superor, Cnca, Tecnaologin
& Inovag o,

o Conceber, nnalizar, ncormpandur ¢ anitis pareceres
enbre o8 projectos de mvestimento publicos, solre
o2 plenes de sctivudade e cegamental do esino
siEperio; cléncia, emologm & inovagho e conirodar
B Exesugin dos mesnos;

S Ciaranic & prodigio e promover o difisSo de ofor-
miagio adequada, designadamenie a estatisticn
i duiadee dio Sisenin Estaiistico MNaclonal, no
que diz respedo 1 mussto do Minsstano e man-
b actuslizads o base de dados dos edudantes,
doceniled, reciirses [icos, ele,,

i) Megociar o8 contrafes de investimente privado
gue nes termnog da b seom da competéncen do
Ministéro do Ensmee Supenor, Cidéncin, Teeno-
loma & Inovag o

ri Recolher, ratar, analisar e difimdr os dades esta-
tisticos relerentes acs domimos de achusg o do
Mirneterio,

55 Assemuar a trumitsgAo sdmemstrateva mtegrada de
tndos os processos, inclumdo a candudatra de
beneficios e ncentivos fiscmis, nos tamos dn lei;

£ Agsegurnr o mterc @nbio de infonmagio peonanente
com cegnmanos & entilades nacwmne, edrangens
£ ditermacionaie quse Achsam no Anbito das cstatis-
hicas de educapio, ciéncia, leenologia & inovag o

i Conceber e anplementar wina baze de dados sobre
o tado dos projectos de et bneds privado
do Sectar,
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v/ Prapar mecamanos de aniculacio coin o8 demais
departaimmitos il e s nlervenenies, uo
fmbito da implemeitagio dos projecios de uves-
tmenbo privado;

i Estabelecer, com base an estudes, annlises com-
paradas da evalugio do Subsistema de Ensmo
Superior e do Sistema Nacional de Ciéncin, Tec-
noloss & Inovagdo, com os madscadores adequados
A aun andlise,

o Exarcer as demais comipetbneias estabelecidng por
l21 o deterrmmadas supenomente,

i 03 Eabele de Bstisdos, Planesnento e Estatisticn coie-
jremude n segiinite estnidiica;

il Depairtsnenta de Edudos ¢ Edatistica

b Departamento de Plangameanio;

¢/ Departmmaito de Moxtorsmento e Controle,

5 0 Gabinete de Estiklos, Plneamento ¢ Edalistica é -
gido por tim Directar com o colégona de Director Macional,

ARTIORD 13
(Cinbimete d¢ Inwpecriio)

L. 0 Cralnnete de lnspec B ¢ o savago de apoio l&mico
encamegue de assegurar o scompanhamento, mspecgie, fEcali-
zagho, ouditoress ¢ da aplicasSo das politicns do Govene pam
o Subsisdena de Fasmo Superor e para o Sistenn Nacioml
de Crénoia, Tecnologin e Inovagio, da aprecmgio da lega-
lidade ¢ dn regulandade dos actos dos distintos servigos do
Ministenio, bam como das insttugdes de ensmo superior,
de omveshgagiio cientifica e desemvolvmento tecnolomco e
movigio, em diferentes dominios da sun organizagiio e fun-
CLOIMTIEL, BSEE11 ¢ aTE e maleria da sestSo admanisirativa,
finadsceira & patrmoguial.

1 O Gabmete de Inspecsdo edta sujeito ienica ¢ metodo-
logicmmnente a0 sistema de fung fes de mspectiva, nos lenmos
da le.

1 O Gabimete de Inspecgfio tem a8 sepuintes competéneias

eo Fiscalizar o cwrgrrimento das acg Bes de organizagio
e funcionamento dos servigos do Munsténo no
e e refere A legalidade dos sens actos;

I Verificar a coiformidade dos actos dos serviges do
Minigténo ¢ dos orghos superatendslos com a
legielag®e vigenie,

¢/ Efecher o confrole geral do ourprimento das orpe-
tapdes metodolimcas do Mimesire ao nivel dos
drghios gob s aperiioxlisica,

ol Assemirar a relaghio coin a Inspecelio Geral da
Admmistrog o do Estado e demais orgaos de
coitrole, com vists o grastir s rmoonalidade ¢
complenentaridade das mlervengies e confens
naliresa sisternaticn ao controlo,

) Estobelecar programas & procedimentos necessanios
arealizacho de mspocg ey regulares &s matihngbes
e enaing Ay ion ¢ A4 mstituipies de dvestmng i
cientifica, desemvalvimento lemoldgico e movag S,

[y Promowver a realizago de nguentos, smdicineias,
muditorms & demais sctos nspectivos, julandos
nec essarles para & obeervinoa da kegislgso em
Vigor s orudios ¢ savegos do Mimsleno,

g/ Informear noe drgfos compaiales o resultados do
geld traleallo e propor melidas de comrecgiio que
congilere ndequadas;

o Conceber, planear e executar mspecgdes, sditonas
& megrios a el des de enano supetor, de
mvestigap o ciontifica ¢ de desayvolvimento tec-
nobdgrco & movagio, em malénas regpetantes i
guin ares de actuaglo, assim como em mabéria do
gestiio mhinmmstratva, financeirn e patmmonal,

i Progor a matitucionalizagSe das formas de colalora-
;80 & conrdenagio com o= sarvigos pob lices, com
competEn [ para intervir no sstann de nspecy o
e Bscalizagio ou na prevencio ¢ repressho das
respectivas mirncgfes,

AV Elaborar s relabonoes ifss acgbes mspectivas e sul-
imeber a despacho, com os respectivos processos
devidamente arganzados;

& Propor medadas de comecqiio e melhona dos arglos
miernos do Ministerio, bem como dag ingaheiges
que estemn sobire pae supertendingm,

£ Propor o aplicagfo de medidas disciplinnres nos
fincionsrios & agentes admmisirativos afecios no
Ministdrio, alraves da realizacio de mouéntos e
mstmragio dos compelentes processos duciplmar_
Fperionmenie autarzndos;

ol Exercer 28 demas ¢ ompeténe @s estabelecidas po
let o defermmadas superiormmente.

4 Gabayete de Inspeceiio compreende o seguante sstruturm:

a) Departamenta de Inspeegfio;

bi Departamento de Edudos, Programagio e Annlise,

& O Departariionl os releridos o ninsene milei s 58a dici-
gidos por Cheles de Deprartament o com calegana de inspector
Chefe de 1 * Classe

6, O Gabmete de Inspecglio € dmgido por wn Inspector
Gearal, com a caegan de Director Nac wonal,

ARTIGO 14 *
{aahiivele Jurkiies)

1. O Gabinete Juridico ¢ o servigs de apoio o, de
nntureza transversal, ao qual compete realizar a actividade
de assessoria uridica & de eshidos nos dominios legislativo,
regilnmentar, dn sprecingdo de contencioso & dn prodg o de
mings instrseios juridices pars o Sedtor do Ensmo Superior,
Ciénein, Tecnologin e Tnoyag s,

1 O Gabanete Jurideco bem as segninies competéncias

et Prestar asaesdorin bbemoo-juridsca ao Minisro, mas
Secrelarios de Estado e demans drghos ¢ senagos
do Musistério an fodes o8 azauites duerentes 43
ssas afribuighes;
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Iy Coneelser e elaborar projectes de diplomas legais,
contrates, protocolos e outros mstinumentos jurn-
thcos da competénein do Mimsto, necessanos ao
weii flincaanameeiilo

¢/ Representar o Mmistério nos sctos paridicos. con-
lenciokss & processos mediate albdelegagio
eppresan do Mimistro]

ol Emitin pareceres sohre Contrntos, Protocelos, Acor-
dos de cooperagiin, Comvenios & outros, de dmbito
nacional e intermac ol

v/ Ermitir pareceres e prestar mformagies solve oF
msamios de natiireza puridics, relaconmlos com
oz ibmnikios da sctividade do MMisténo,

N Preseder arealiag@o de sstddos de direito comparco,
tendo o vista a elabormg S0 ou apafacommento da
|emislagdo no domimo do ensmo superion, ciéncia,
tecnalomia ¢ iovacia;

£ Blabowar extinlos sobre a eficacia de diplonmss |egas
€ propar A respectiva alterngio;

Tl Coinigilar  docuinentng 3o de vabireza juridica
necessaria para o fimewnnmentoe do Mimsteno:

i Apoiar os servigos competentes do Minisierio na
concepgiio de procedimentos juridicos adequa-
des a miglementag®e de acordos, de tratndos, de
conratos e de conveny e,

A Coordenar a elaboragho ¢ apaieigcamento dos pro-
Jectos de diplomas lepss ¢ danme msinenenios
juridicos relacionados com as adividades do
4 ETTE L. AT

k! Participar mes frabalbos preparmtonos relstves o
acordos, ratados, contrstos @ conveng des,

I Exercer as demais competéncine sstabelecidas por
lei o determinsdas supenomerte:

1 O Gabmete Junidico ¢ dmgido por am Diredior com &
categorim de Director Nacional

ARTION 15
(Ginhinelr de Inbercambing

1. O CGinbpede de Itercimibnn € o serviga de apois téenico
encarregie de apowr & renlizacio das tarefas nos domimos
das relagdes ooam mstiEgoes HACIoNAE ¢ ntemscionais, bem
coin produzir metnenentos que regilemn 8 cooperagio nog
dominees da sctividade do Ministerio.

2 3 Giabanete de Inferciimbio esta sugerlo tdenica e melo-
dologicamente no sitema de fingtes de relagtes & intercimbio
mremacional, nos termas da el

3. O Gabinete de Intercdnibsn tem 25 sepuinies competéneiss.

ol Bstshelecer e desenvolve, am coordensciio com o
Mumsterio das Relogties Extenorss, relagies de
compEspio @ de mterchinbio com organkraghes
intemacionms hgadae s actividades do Mintena,

Il Propos politicss ¢ desenvalver relagbes de coopera-
¢hio e de nrercimbio com mstituigtes homaslogns

€ o ghilizagGes intermacionais hgadas b actrvidade
do Mimsteno;

¢! Elshorar proposias oom visia a ssscgurar a partici-
pag o de Angola nas sctividades dos cegaasnioes
regionaie e mbeamncionnis, ne donumo do ensino
Fiplenior, cligsm, lechologia & miovagiy,

a! Aconpanhnr o exeougbo de todos os imstranetos
nridicos nacionas € odamacionnis ne dominio
do eng o sipenion, ciéncia, lecnologia e inovagio,
am colshoragio com o Gabimete Juridico,

! Assegmar e acompmbar o curprimento das chrigages
de Anzols para com o8 orgsnsmos internnconsis
mnde € mermbao, ne deminio do ensmo sEpaorn,
cigncia, temelogim & movagho, sam premize das
atribnnigies proprias do Ministério das Relagoes
Exlenores,

S Promover a cooperacio entre as oestituigGes de
ensmo swperior, aéncin, fecnologin e movagio
£ Eilie el e as deas nsiilgdes s I0naE
estrmparas & velar pele cumipianento dos scordis
homolozados. nos termes do le;

& Estiular ¢ dinanazar o politica de cooperagio alre
o Ministénoe ¢ s entidades conpémeres de outras
prises & orgamragdes intermacionag em colabora-
o com o8 demais organismies da admnistragio
ceniral do Estado, sem prejuizo das atribuig Ges
propriss do Monsténo das Relag tes Extenares;

fo Assegurar, am colaboragio com outros drgdics do
Estado, o cumpriments dos Acordos sssmadis &
ratificados por Angoln no dmibito bilsteral, regio-
ial & pailtilsteral,

il Apresentor propostas relntivas a mtficasio de coomven-
s intemacianais sobre as matenas do dommnio
dio ensina superion, cléncn, fecnologia & ovag S,

A Bxereer ne dbmnais compebéneins estabelecidaz por
lez o detenmmadas superionmente

4. O (habmele de bilercdnbio € dingado por 1 Director
coin A calegors de Director Nacional.

ARTIOO 18"
Wialimelr de Tecmilopin de [Rfanmacia)

1. & Gabinete de Tecnolomas de Iinformagio & o senago
de apodo técnico responsavel pelo desamwolvimento das tec-
nologing e sl S dog gisbemns de afommag fo oo vists
& dar suporie s nctividades de modemizagho ¢ movagio do
hlmsterio

1. O Gabinete de Temologims de Informaghs ests sujeiio
teaicn & metodolomcamente ao sistema de fungbes de tec-
nolozias de miormag do, nos termos da lew

3 0 Gabueetle de Tecnologins de Infornnng o lan as segimn-
fes compeldng

) Codwrdenar a elaboragho ¢ & unplanaitagio de
um gistema de tecnologias de nformagho ¢
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telecomnicas bes ajustado 38 necasidades de
gesldo dog diferentes servigos do Minesteria

Il Asemirar, e codndenafio coin oz resiantes digfioy
€ servigos do Mimsaio, o desenho, o defnigioe
o ajustmnEnio da sastemalics operacional, assum
come a estrubracho miama dos servigos,

) Amegra & op eracaomalidade. exploragio e monidon-
zagiio das infra-estrulires ¢ sisgemas de informagio
ao nivel dos servigos do Miasteno;

¢l Defing & manter actisalizado wmn regulansento padrio
poa a gkalsoragiio de mamainee, docmientos & pro-
cedumentos operarionms ¢ AMeeeS0ra 08 resinnbes
dagfioe do Mmisterio sobre questies relalivis &
elaborngho deszes instruanentos,

v} Edtudar, em cosrdenngio com s restanies drgios
dio Mimisterio, ns nonmas e o8 procedimaitos a
estabelecer em cads iun desses (refos na execug o
s sums tarelng, tendo em conta o necesidade da
captocio dos dados. sen remsto e ransmissfio de
mformaghes com vista & melhora do processo
e geatio,

S Coneeber, desenvalver our sdguinr, omplantar e men-
fer sistemas de informagdo nas suas diferenies
modalidades observando ca padrdes dos ameais,
documentos ¢ procedimentos operacimis, esta-
belecidos para o Minstéano,

2 Coordenar a elaboragio de cademios de encarpos,
efechor a selecgiio e atar da aquizigio. meiala-
¢l operagho e namfencio de equipamentos de
infonnakca oo supories [BExos, nos varos orgios
o Minkstériog

ki Planear & mnplamentar scgbes de fonmago ¢ copa-
citig o para lecidoos de mformetica e uldlizadores
il sistamas sob n gestio do Ministéno,

& Promover a boa utilizagio dos sistemas informaticos
ingtalados, a sun rentalsihzagio e achmbzagso, e
velar pelo bom Rmcicnmnente dos equipamentos,

J Giarmdar o desponibilidade, silegridade e confiden-
cinlidade dis mformnges o sta guarda,

ki Fromover & optimizag fo do 110 dos renursos infor-
muiticos para gnrantar & exploragio eficiente
eficaz dos sistemas de informngio;

Il Prover, em colaboracio cam a Secretani Geral, as
daversas freas do Ministeno am suportes ligicos ¢
oubro materinl de consigno comente indizpensavel
# actadnade informatica;

sl Asgemarar o infonmatz sgho g rede aive o8 servi-
fos do Mmisténio e dag instibrighes que estio sob
Fua s e in;

il Exeroa as dannis coanpeténcias estabelecidas pir
&1 o deterrmmadas superionmente,

4. O Gabimete de Tecnologias de lnfomag§o ¢ doigido pa
um Chrector com o categonas de Darector Macional.

ARTIGO 17"
{rasnele de Consaricsy as Dnstiariomsl « bBogerensp

L. O Gabmete de Commmicag 3o Institucional & Impirensa
& o gervign de apoio téomco responsavel pels elaboragio,
implemeningio, coordenaglio e momtonzaglio das politicas
dle commucacio mstficional e imprensa do Mstéro,

2 O Gahimete de Comanncag &e Institucional e lnprensa
esta sujello ifcmca e meodolopicanente o zisiana de fim-
gl de camunicngds mehtucional da Adminstragho Publicn,
i berinod da L

A, O Cinbimete de Conmpea 3o [nsitucionsal e lprensa
fern &5 peglunies counpeléngias:

a Elalsonar o Planoe de Camnncagio [nstiuc ional
e [myprrensa am consondncia com as doectivas
estratégicas emanadas pele Munsténo das Comuo-
nicag o Soecial;

&) Apresentar plinos de gestio de cnge, bem como
propor acgoes de commumicagio que se mfes-
Lerm oo,

¢l Colaborar ma elaboragho da ageuda do tsisdar do
Minesteno;

il Elahorar os iizoarsos, o8 coimmicados ¢ todo o tipo
de mensagens do Ministro do Ensino Supenor,
Créncia, Tecnobogan e Inevagio,

&) [hvalgar a actividasde desaivolvida pelo Ministério
e pesponuder sos podidos de informscio dos deghos
de comunicagio social;

S Particgrar na orgsazacio dos eveilos inshibicionag
do Mimstério,

g e a doommentagio ¢ nfomemgd o b onicn € mst-
tucional, velcular e divulea-Ia,

o Achalizar o portal de internet do Mmistério,

il Produzir contesdos infonmatives para a divaleagho
g diveawos canaiy de commmicagio, podendo
parn o efefo propor a contratagio de sarvigos
epesializados;

A Paatigaper 10 organazag o ¢ serve de guis iWe aLom-
parhamente de vislae sos servigos do Mimistero,

k! Coligir & dar tratamento & infomneg des, sestoes
€ eriticax relativas ds actrvidades do Minséano,
Carer assdlise das imeanas o mibmeler o congide-
ragin superion,

I Definir & crgazar lodas o acgbes de Tonnag i
Fun dren de actunghio,

nei Propor e desenvolver campanhas de pubbcidade ¢
murketing sobae o Gredo, devilamente artioulsdas
CoHn s oneniagies estralégicas anmadns pelo
hinisterio da Comumnicag io Soceal

4, O Gabanete de Conmmacag R lstiucional ¢ lmpeensa ¢
drigido por mn Drector com a categona de Drector Macional
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SECCACIY
Bervicms Evermdnoms: el

ARG 18"
iDirecefn Mackomal e Farmacin Gradamsila)

LA Durecg o Mogional de Fanmagao Gradunda ¢ o sa-
vipo execuine direcls ercarresue de executar as politicas de
promogie e do acanpanhanenio do ensino, da iniciagho a
mivestigacho crendificn e da extensio a nivel do bacharelalo
e da licensiatira

I A Dvrecgfio Macional de Formagha Graduads bem ae
seginies compelineias:

it Propor politicas de pramegic e monitanzagia da
formiagio, aonivel do bachareio ¢ da lcencitum,
nag gEtigies de angio s oo,

& Promover o realizagho de estudos que visem o
deservolvimento do ensino superior abavés da
expansio da rede de instinaigtes de ensom e de
alvertura de novos carses de formeag fo gradicnda,

i/ Elaborer relaforio-parecer sobre cadn projecto de
criaclo de mstingighes de ermiaw supeiar, fos
Lo dda les,

el Elatrorar reloténo-parecer eobre cada projecto de
cringho de curses de gradusgho nas instihsigdes
de ensno ngeo,

! Propor politicas & nomnas de acesen & formag So
grochunda nas instiiig fes de ensino supenor, g
privilegiem o mérilo e a manldade de oportudmle
parn tedoz o candidatos,

B Assegurmr o cumgrimento das nonnas relativas so
nceszo @ fonnacho gradunds,

£! Promover paliticas de acompanhamento ¢ de obaer-
vig o permnnente dos oursos de bacharelato e de
licencintura, de uwdo o agseguoar o8 padetes de
qumlidade etabelecidos por lel, para autorizag o
do sen funcionnmento

I Nelar peln implemienizgio des nonns gans oamiolres
e pesagimcas nos cureos de fonmagio gadands,

i Preparar ¢ execdar, sem prejuizo da melonoima das
instrngdes de ensino supenor, & decisbes que
compelan ao Manstens adoplar no que respeiia
noE cursas de formngio gradusda,

g Velar pelo cumpromento das regras para o eatabeleci-
mentn & o preenchoneto das vagss parm o AcEsn
a0 enEnn sipanior, lendo em contn s priondades
de desanvalvimesito nacional,

ki Emitr @ zelar pelo ownprimento das orientngbes
met odoldgsas no domime do ensmo, da incingho
# mvestigagiio ciantifica & da edasio universitira
an pavel da forvm 3o graduada;

& Proguupcinr-ge sobrea periméncm & vishhidade de pro-
jecins respeitantes i exponeio do ensmo supenion,

ap Agirecin & proouinciese solre os relatdnos, progra-
ming & planoe de desenvolvimento das mstiigbes
de ensing supenor

i) Velar pelo cumprimenfo das iwitnies relativias no perfil
de entradn dos condidatos em fimgho de cnda area
de conbecuanento am lodos o nives de fomngio,

o Proceder ao levuntamento das necessidndes de
qualificagio e adequac 30 das mefalagbes & equi-
pamentos para o8 crrsor de fonmagio gradunda;

! Promower a atihzagio racionnd de labortdnos de
ensmo e de mcngSe 3 mvestigacio cientifica ¢
de cutros meins ¢ equipamentos tecnologioos;

i) Fommeitar o criagbo de bibliotecas gedincss e cspe-
cislimslas & centros de donumentag o nas wst-
fuigies de engino auperiar,

ri Fromover, amn concertngbo g o 08 BErVIEos Compe-
tenfes do MmistEin, & diviakacio dos resnlisdos
das actividades de Tormag o gradusida,

&l Coordemr ns acgles relairvas 50 pocsss £ NENSED
fog clirsos de Tomnagse wndinda;

i Promover o mdercimb io enfre ofganismos Bac1onals
& mnlermac onis congéneres ligados i fonmagiio
praduada e curos orgam snos afine

w Promover o intercdmbio com crdens & nssoc @poes
profissionne e outras st ibngdes nagionas afing,
no fmbito do apafe;oamesto permanente dos
curriculos ¢ progranes de ensine so nivel da
forming Ao gradusda,

v/ Exered aa damais ¢oinpeténe g estabeles idas pid
Iz on detemnmndas supenarmente,

4, A Direccive Nacronal de Fonmagho Gradumda com-
preende n sepumde estniirn

i) Departamento de Apow & Superasio Maodologics
& Formagho Crauada,

B Drepartnment o de Avaliagde de Projectos de Forma-
g0 Ciraslumla,

¢! Dhepantmmento de Acesso, Onentagio Profissaonl ¢
Apaiw nos Esindantea.

4. A Direcg %o Nacional de Formagio Gradunda ¢ dirigrds
por mn Director Macicnal

ARTIGO 19
[Tr ey fo Mackomal de Formmoko Pie Gradmsdsp

1. A Dwrecgho Nacional de Formag ko Pos-Orsdumdn ¢
O servipo execilive direclo encEregue da promogso e do
acompanhmanenio do aEmo, di investigagio cientifica e da
extensdo a nivel il especinlizagio, do mestrado e do douto-

ramenito nas metituscies de enine apenion
2. A Direcy®o Nactonal de Formog o Pas-Gradisdn zm

A SEguntes Comnpetine s

! Propor politicas de promogio ¢ momtonzag fio da
fonmagho, ao nivel da sEpecinlizscho, medmds g do
dout ormnento, nas mstibog e de ensmo supeor,
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b Prosnove a realizagiio de estudes que visen o
desenvolyvimenta do ensing superwor atravis da
expansio da rede de mstgmgdes de ensmo supe-
rvir ¢ de abeituirs de novos cosos be formingEo
pri-graduada;

i) Elsborarrelalirs-pareca sobre oada projects de crim-
gho de metifugdo e ensino supenior vocacionada
para a formagiio pos-graduada, nos tenmos da les;

il Elataowrmr relaténo-parecer sobwe cada projecto de
criagho de cursos de pos-graidusg o was mmatii-
{Bes de ensmo sipaiorn;

! Propor politices: & novmms geras de acesso a for-
magio pos-gradunda nas instiiuiches de msino
superior, que privileziem o mento ¢ a goaldads
de oporimidade para todos o candelatos,

N Agmegurar o cungiumnaio das nomnas relativas e
neeo @ foomagho pds- gradiada;

Bl Fromover politicas de acompanhamentos € de ohse-
vagio permmnente dos cursos de especializacio,
mestrado e de dotoramento, de modo o assegurar
04 pailries de qualidade estabelecwlos por lei, pam
mitorizag bo do seu funcionamento

fi Velar peln nuplamentiagiio das nonmne germs curs
riculares e pedagdaicas nes cursoes de formaag Bo
pos-gradhunds;

& Emitw pareceres sobee a propostn de criag e de ourene
de fomsgho pos- wadhsda,

J Preparar ¢ execuln, som prejuizo da mitonomia das
mstsnigies de ensme supenior, & decistes que
competan ao hMinistense adopiar no que respeita
b Termagio pos-gradiinda;

k! Apoiar as acpdes de desenvolvimento das compe-
téncins dos guadros do Subsistemna de Ensimno
Supeniar ¢ Seternn Macionnd de CiEncia, Tecno-
loga E Tnowvag&o:

I Emutr pareceres sobre projectos de investigag ko
8 deservolver no dmbito da moplementag i de
cirrsoe de formag 8o pos-gradunds,

pik Divulgar, e ©one e tagho ©o0 08 SETvIG o8 Conpe-
temtes do Minisirio, o resadliados da foimag Bo
pos-graduada ministrads o mivel nacional nas
ingtifuig Ges de Egimo aipeion,

i Propor paliticas e prograinas de apoia a foimag o
diferencinda o pessoal docente ¢ mveshizador
vineulsda po subsigtermna de Ensino Supenor e Sis-
temma MNacronal de Ciincia, Tecnologin e Inovagio,

& Promover o imlercdenlio enlre orzandsmos e s
€ mfermacicaAis coniparees lmados & fonmag ko
pis-gradunda € argnnpanos afine

) Promover a cragio de bibliotecas especmlizadns &
cetred de doounessgio coin obrns de refadcia
¢ clnesificadas nos mstibpigdes de ensino superion;

i Famentar, prooover e apoaar a realizagdio de con-
gressos, conferéncias e jomadas cientificas nas
mstrtuigfes e msmo apenon

Fi Ovasvizar e inplementar clireos de agregagio peda-
gogica pari docastes de Subsistema de Ensnio
Buperion,

£ Velar pelo alinhamento dos cursos de pos-graching o
coini &5 linhas de pesquisa cientifica nas institoi-
jlies de ensmo supenior,

£ Bxoerver me demais competéncins estabelecidas por
lea ann determnmndas superionmenle,

1. A Davecp o Mecionn] de FonmagBoe Pos-Caradhangda con-
precode a gemimde estnilmra:

! Departamento de Apoio & Supervisho dn Fomagho
Pos-Crradundn:

B Departamento de Avaliacdo de Projectos de Forma-
¢ Pos-Gradunda;

¢} Departanailo de Apodo 4 Farnmgio e destio de
Peezoal Docente & Investigadores

4, A Darecgiio Nagional de Fornmngiio Pés-gradunada & dm-
mida por tm Duector Nacional

AETIOO 30.°
(Direegin FMacmal de Chtnals ¢ Irvesiigay bo Cieniils)

L. A Durecgde Maceoal de Cidgiwcia e Investazasdo Ciatificn
& o zarvipo execulive directo encamemie de execular 23 politices
de promogho e de spoio & ooeestigagio ceentfics fundamen-
fal. splicndda & experimenial.

1 A Darecgdo Macknal de Ciéncia @ Investigagse Ciantifica
femmn asg seguuntes competéneias:

i Propor politicas e promover programns de apeio e
desenvaolvimento a mveshigagho crentifica,

B Acompanhar a aplicagio das politicas do Executivo
e & ciémcia e mvestigagio cientifica,

e Apurar o indicadores de investigagfio cientifica
g desenvolvimento expermental, por fommn &
mEsegurar o neornpanhamento das actividades de
nwesticacdo ¢ deservolvimsEio,

d Emitir pareceres na cniagho de mstitusptes de mves-
tario cientiflca, desawolvimento lecnoldgico
€ i fio,

e/ Apoinr o realizagio de congressos, conferéncas ¢
yormiadlas coadificas,

A7 Garantir, ac mivel nacional, & inguirigho ¢ chserva-
(&0 dos mstrumentos do Subsistamn de Ensno
Buperior & do Sistemn MNacional de Ciéncea, Tec-
nobogen e Inovag Ao;

£ Apoanr p electivagio de programas, acy Ses o gl
vidades que vizem divulzer o8 éxtos da cidncia,
teeniolomia e inovag o,

f Apaar n dilieshe da cullura cientifica e o ensmo
dlnz cadncims no Sigtanas Educativs Macional £
sociedade an geral



[ SERIE ~N." 15 = DE 1 DE FEVEREIRO DE 2018

g9

4 Tdbemtificar investigacbes dooimnentais relevantes de
fonnas & conhecer, acongandiar e malisar n evo-
lughio dos tecresloging, nos dominos relevmies
il & civbeniEn facional;

A Acoonpanhar o funcionumento da rede de inslshog Ses
de nvestigngio coentificn, desenvolvimento fec-
nologco e novagio e sugenr medudas tenderfes
n si eficacia e consoldagiio,

ki Propor politcss que promoverns o melhoria da gqua-
lidade dn v estiyng o crendifica & movagio;

fi Defing os criteres de svalisgho e nereditsgho, bem
cole discrimina & suns consequineias no fm-
cionamnenio das mstkuigtes de mvestigacho cim-
tificn. desermvolviments texnologico & movag Ao
¢ doe difmenies sciorex do astema nactonal de
ciéncin, feenoloma e inovag fia;

ol Formuldar e smplementar plance e programnas para
o desenvolvimento da cidncia e da lecnlogaa,

or) Promincis-se sobire o vinbibdnade de projecios ressei-
fantes o expaedodas metihgoes & nvestizagio
cientifica, deservalvimenlo temolomico e novag S,

el Coordenar a planificagio e defimngio das dress e
prioridades da mvestiaclo cieniifica. movagko
& desemvolvimento leenoldgioon

o Emitir pareceres sobre of projectos de criagio de
inatifuigbed de nvestigagho cleifica, deseivol-
vimento tecnoldmes & movig o,

¢ Elaborar, difimdir € opoiar o cring8o de mstnamen-
o de planeamanto e de avaliag®o das politscas e
programas do Sectar, procedendo ao respectivo
aconp ankfmente ¢ avaliog fa,

# Conchizr a medigie dos processos e recirsos reli-
cionados com o mvestigagio crafifica e desen-
volvimento experanental,

) Promover o mlecimbio eitre orgaasnos mbema-
CIOTEAIS CONBETEres,

i+ Efectunr e actunlizar o kevantnmento do potencial
cientifico ¢ aboratorml nacwonal;

i Estabelecer um ranking para a5 ingitiigoes de
investigapdo cpemificn, desenyolvimeso tecno-
[ogico & movagie, an fingio dos resultados de
mvalingio obtidos;

v BExeer & demnms compeléneias estabelecidas por
le1 o determinadas sapericomente.

3 A Dwecgho Maciomal de Crénoa e Investigagio Creilifica
lem o semunte estridiim;

il Departamento de Ciéncia e Apowo b Investigng fio
Cientifica;

bi Departmmento de Promog o da Cultura Crentifica 2
de Dvarbagiio da Créncen;

&) Dgpartaments de Avaliagdo, Acreditag o ¢
Licencinmienio

4. A Darecedo Macsonnl de Ciéncia e Invesimaco Cimifica
¢ dmaida por wm Director Macioaeal,

ARTIGO 20"
A res i Mo lomad de Deson ol shmend o Teensldgion o By i)

1. A Darecgiio Nacwnal de Desenvolvimento Tecnologico
e Inovagio ¢ o servigo execulivo directo do Misusléno encar-
regue peia fommlagdoe de politicas de fonento e promog o
de progromas de apoao 8o desenvolvrimeao tecnologico, ino-
vagho ¢ ransfedneia de leciologias.

2, A Direcehio Maconal de Desenvalvimanto Teonaldgico
& Inovagiio tem o= semunntes conpeténcias:

al Propar polilicas e pramiover prograiag de spoio aos
desenvolvimento lecnol doico & inovag o

I Promover a unplanentagio das politicas da Govermna
sobre o desenvolvinentio tecnol dgico e indvag S,

&l Propor politicas de premogio da ransferdnoia de
teenodogiae entre & academm, mdistrn e soce-
dnde em geral,

i Fotsentar ¢ pronwver 8 adopgho de mecanizmos de
mpisigAo g iransleréncm de lecnokomas entre os
pcloied do sstams nacional de cidnein, beonologin
€ inovagio;

vl Zelar pela avaliagdo, supervisio, acrediag o ¢ el
vagunrds dos mecmysmos ine oites 3 qualsdade
e protecgio legnl mos processos de irmisfersncin
de tecnologias;

S Apirar of indicadores de transferénein de tecnalo-
2ins & incvag o, de fonna o assemamnr o aconpa-
nhamento dag actividndes de desenvolviments
teenolomco e movigso,

Bl Conceber um sistema infegrado de informagio sobre
ulendaficagio de talentos e mveniarmgio do pain-
oo tecnadagics nac ionak,

Bt Promover prograanas ¢ projectos de spoio ao desen-
vohimento tecnologico & movagio;

i Feanentar & criagho e nnplensetacio de msubndoras
de empresis & pargues leaoldgwos

J Conglugar m medig o dos processos ¢ recursos refn-
clonsidos com a ransferdnce de lecnologias e
movagial

&l Asseaurar o acessn, a recallin e o ratamanio &a
niformagio de niovagio leciiolbgica,

I Prowmover & politicn de regulsgfio do registo de oboras
crenlificas, patentes e dareitos de autor resultmle
din mvestipacio ciasificn ¢ movag S0 tecnologich:

i Fomentar a realizagho e participacio de eventos
pacionnes & mlemacimss das dreas de desenvol-
vimaiko teossldgico, novag o c irmeferéneias
de tectinloging;

st Prommgover o miersdmbse aitre orgnnismos nRcionss
e inteinacionis Bgados ao desanvalvinento be-
noldgico, inovagho e iramsferéncm de tenologias,
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er) Eimiter pravecer soloe omicistivas de cringio de instsii-
{oes de dessmohmnento temmiologics & movagio;
¢l Exeroer ne demnis canpeténcias estabelecidas por
lei win defermimadag siperioniaile.
1 A Drecgiio Macional de Deservohamento Tecnolégico
& Inovagio compreende a seguinle esdnilen
¢l Diepartamento de Degenvolvimento Tecnolomes,
b Dieportsameenio de Transferéncin de Teonologias e
[y il
4 A Duecgho Macional de Desenvolvimento Tecnoldgico
e Inovagio ¢ dirigida por i Duector Maconal

RECCRD W
Srrvigos de Ap oo Instromenisl

ARTIC 12"
(albnedes dis Mbkatis o dos Secioel g de Faada)

1 O Munsiro e ox Secrctdrsos de Estado s3o auwcilindos
por Galmetes constitidos por Wi coipa de responsaves,
consuliores e pessoal administrativo que miegma o quadro de
pesecal termgporino, mos temmos da el

2 A composiphe, competéne ias, forma de provimento e
eategoria do pessonl dos galinetes referidos vo presele sitigo
obedece a0 estabelecido an legisingbo especificn

HEOUAG V]
Cir gl Superindrmilides
ARTIG 217
il itulo Madional de Coral o de Boibeas de Faliida)

L O Instruto MNacionnl de Gestho de Bolsas de Estudo
& 0 orgho do Ministério encarezue & apoiar o Ministro ma
execugho de peditica noceonal de bolsas de estudo destinndas
n apoiar a frequincin de formagiio de esmo aupenor no Pois
£ 10 eElringeno

I O Instrivto Nacimal de Gestdo de Boleas de Estudo
goza de personalidsde juridicn propnn e de sutonomia adon-
neeratva, finsscena e patrinonial e rege-se pelo respectnn
estalido depiimes ¢ danais lewslngio copgplementa,

1 O Instituto Nacionn| de Gestiio de Boleas de Estudo ¢
dirgido por v Direclor Cerd, coadhuvado por dois Dired ores
CGrerais-Adjuutos.

ARTIOHE 47
(lpetiturt o Piscimnal de Avalimpss, oreditscin
¢ Forroms s bnsepdn e Fsimdos da Fiodone Sogperior)

I, O Inestitngto Macional de AvalingSo, Acreditagio e
Beconhecimento de Ezindos do Ensins Superior ¢ o Grgio
do Ministério moaregue de promover. avaliar, momitorn e
garmnti & qualidade dos servigos prestadps pelas institgies
e enzne superion, ban camo o heenelogacio de eshudos supe-
nores fesios no Fais e o reconhecumento de estudos ¢ emissio
de equivnléncias de estudos feitos no extenor do Pais.

2 0 Instituto Macwonnl de Avalisgdo, Acreditaglo &
Reconbecimenio de Esuidos do Ensmo Superior gozn de
persoamlidade piridicn propre e de stonooim sdmmestrative,
finmnceira e patmsnial e rege-se pelo respectivo estalulo
orginico & demn kegislnio complenwntar

3 0 Instinsio Nacional de Avalisgio, Acrveditacio e
Reconlieconenio de Estudes do Ensine Supenor ¢ din-
ido par win Dewrector Geral condjivado por dos Directones
Chermg-Adpintoe

ARTIGO 28"
{Centre M aclonal de [nvestigse o Olentinos)

1. O Centro Mactonal de Investimagho Cientifica € o drzio
do Ministério encaregue pela realizacio da mvestigagio
cientifica plundisciplinar ¢ de oairog tipos de actividades
clentificas ¢ téenic as.

1. 0 Cenro Macional de Investsgacio Cientifics goza de
personnlidade jurslics propra e de sonmms sdinnestraiova,
finanicewa & pabiinonial @ rege-se pelo respectivo eatilulo
orginice € denads legelagio complanentar

3. O Centroe Naciomal de InvestigagSo Crentifica € di-
gado por um Director Geral condjuvado por dos Dhirectores
{rarnie-Adpntos

ARTIG 267
(T rmire Teemobigion MNesonal

L. O Cestro Tecnolisgico Macional & ¢ Sighlo da Minialéria
encarmegue peln realizacho da mvesiizgacio cientifica splcada
¢ desavolvimento experimenial no domsme das teenologras.

20 Centro Tecnol dgioos Maciomal gora de personalidade
Juridhea propria ¢ de autonania adminzirativa, finmxara
& patrimconal e rege-se pelo respective estabulo orgdnico e
demas legislagbo complementar.

1 O Centra Ternoldgae o Macions] ¢ dngido poruwmn Deector
Chamald ¢ond uvado por dods Directores Grerds-Adjunios

ARTIE0 I *
{ Funiiu 2 sfomal i o Deseny sy inse o Chentifioo ¢ Teenodigion)

I O Funde Macsonal para o Desenvolvimento Cientifico e
Tecnmligeo, alreveadaivaie dengnado por «FURDECTT. &
o drgin do Minsténo encarregie de mobilizar e e flnvdos
para o fAnabcaimenio da miveshigngio cientifica, da movagio
tecnalogicn, da capacilagio de nrvestigadores € da divulgagho
ilo conhecumento cientifico, contnbuindo pars o desenvoln-
il eocioaconcanion sustentivel e pars 3 sohamua de Angols.

I 0 Fundo Macsanal para o Desenvelvimanto Chentifico e
Tecroldgiee goza de parsennlidsde pridics propna e de mio-
noinia adpupistrative, firsancesrs e patrunonial e rege-2¢ pelo
pespective etalulo agfinico ¢ dana lenskscho conplaneias.

3, 0 Fumdo Macional pars o Desenvohdmento Crentifico
e Teenologico € dirignds por wm Deector Geral coadjuvado
por wn Dwector Gernl-Adpmio

CAFITULO IV
Dispogicses Flnaly e Tenmedt o kas

ARTION 2%°
il ganizrmmn ¢ gambe de pessoad)

I. O crgarrigrama e ¢ quadro de pessoal dos servigos cen-
s do Mmisténo do Ensme Sugerior, Crncin, Tecnologa ¢
I i constmn dos Anesxos 1 10, T, TV, W e V1 do presente
Estatuto Orgimen, do qual sho partes imtegrmtes
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1 0w anexos referentes ao quadro de pessonl e refendos
o nimere anterior sio o8 seguintes:
¢ Anexo | — Cuadro de Pessoal do Regmne Gieral
dn Fumghio Pablics
b Anewo 11— Qundro do Pessonl do Remime Especinl
iln Cameira Diocente Unnversitarn;
el Avvexn [ — Qundro do Pessoal do Regime Especinl
in Camewrn de Investigador;
el Anexo IV — Quadro do Pesoal do Regime Especial
dn Cmreira Inspectiva
e Angxo Vo — Qundro do Pesson| do Regune da Cag-
rewrs Docente nho Univergitdria,
M Anexo VT — Ovgmiaramsa:
ARTICH 1
iadra de peassal irams o)

0 quadro de pessonl do regone da caureirs docente nfio
umversitdra, conslante no Anexo Ve refendo na alinea e)
don® 2 do artigo 38° ¢ aplicado o titnlo tamporinio até &
conchisio da reconvers®o dos funcionarios shrangides para
autmE cameiras

ARTIOO B *
fngresss ¢ aressn)

1. Ovprovimento dos ngares do quadre de pessoal e 8 pro-
oG & ma Tespectiva carreira faz-se nos Lammos da led.

2, O provunsento dox lugares do quaidro de pessoal par
&% COITEIRS CEpEcials Bente oooime parn o pessoal docente
unmversitans € e imvestigagiio cm comussio de senaga, niio
havendo deste modo noesgo e progressSo nas memas, nos
termos i kegislagdo apliive] parn as respectivas camelras.

ARTIGO 30"
iServices lec mis)

A represasta o do Mmistéto do Ensing Superios, Cidneis,
Tecnolowa e Inovagio nas Provinciss & assegurads nos ler-
mos dn lemsingio eepecificn em vigor

ARTIGO AL"
i Regulaisreil id inbertn g

s reguf mmenbos miemos dos orgdos € servagos do M ouistérso
do Enste Suprerww, Cnsin, Tecnologrn € Ingvagho sio apro-
vados por Desrelo Executnvo do respectivo Momstra,

ANEXOT
Aoupue we pelere @ alinen a) dop” 2 do artigo 2687
(Heglme Creral das Currelr ax)
g Peand Cargs T ategria ¥ o rhah dqids. 1y sl At Lngmes
——— Nimngs I
£-3
- B ritdwin to Edadi b
D et Nl ¢ Eguganmbe Clamtie o Bnagio Sopures, Menddops de Fnewn i
Plasesiots Tondinn. Gest de Rt s L Eniaes
il Dy Comialadalads & Posagan Do, Peaimes, Pl -
Py i Clufia i, Chein de Progecin, debsioioge e bewekgaio,
Aawbirem ety Fecs, Ueesici. Ceineacgses
Chils de Henial Padhuns Helsgoes s e Faoolog =n .
Frhia i
S Uoille on Beme Sipasa, Masknhaiia de S
" A Bipdio. Flateaimsdo Cinnicilen. Geete e Hevii-
I o Ifimsancs. Costahilidsde 4 Finmg s, Drese, D
Tirsren Supamn T F ey lstibma, Plasanmes, Sldiuddogs & horessgsg in g
Traars by Frangual Avsditars. loformig s Fisim, (esnes. CaEnME{se
Téunice Bapoia de L* Chkose Srrl odogm, Weleg s fntsans e, | gfishim
Foieuil b Al
Trrsuro Supenior dg 1 Class o ' opr
Ko iliata Wit gl Climtee mn M Spann, Meushileps de Fmns
Tarmirn |leperabists de | Dl Sopars Mlaesmass Cloriuben, Gt 8 Becios
Tiiis EnpouiaBars i1 " Chisat Elamsun, Cabilidads o Fumigee, Dicio, Baslstes
Tediiiin Tixinmi Plaisdisesdr, Ndododiges de Siioileg o, Ainfiliria ¢ o]
Titsiiw dit 1.° Chieic Ilamatses. Fimwa, Cuiiska, Conmmses o Sl
Toasapn Su 1 ° Clima Pdogia, Helaghes Iniomes o, Lagnmtes, Pyok-
T PR i s ki i, ol i i Sl
Tiisiro Mindss Maie pal e 1 * O lise
Ti Mk P il e 2 1 Clesise mn Dbt blotsdolsgia deFape, S e
I Ureillir ke Bavinns Fleasumes i ia an Bhamin
Tedliiia Tiwiia Tcrueo M Proversposl da § (s Nolihosfodomi o e Disimi. Cistodnlilbe & Fiisigm. Clliin i
&Ealin LETOSh Tonics W s | " Tams ex Savdaisdn, hdmingce, Comnaragic Sl
o Eelijpha kilatmordnmi. Aeidindis Joiid L
Tiesivn Witk b 17 Clame gt ki)
Tatsace Mk di 3 * Clase




292 DIARID DA REPUBLICA

B Pea ool TCargn Calegmin Fig-iatl Aadds Fyofamaral e Lagares
iy il A et Pl
1= Cflaisl A dm mirwsnw
1 (sl A dmmissmms Farolasade svipds Ciees enen Profismoal e
Aikrm st - A drrermiver e, (i, Cosdebrdiiele, Foegms, S
0 Eianl A evrstnes g
" i i
el e D L bl
Teaenn Frwpe Barnladads awipifls Cirw s Proflsnmal s
Tissig e Tesonen de |° Class A i i St Condabidivlede, Mg, Jifaim-
PP Tesmwenn e 1" Cless EER BT T
a8 T ——

Slakinnaln de Pesmlin | Slslonsis de Pooslis de | Clase S ) ap o q

s e e 3 Ok O mibes imes Bmipe @a Mo fica
Stoniats by Ligsiim P i gl
Slomiens i Ligiioe | M i Ligoe de 1 Clais Estolieliik fwggile Cara i Cimslia i L]
Sletomin e Ligow da 10 Closs
Talefamsrts Frms yal
§rr— Telaonens d | * Classs Wl Mgt - et Mot 1

denfamiiscy. de Comnes e Telefinu

Telefamstn e 2" Clawse

Auiibir b sy al v Prosgypal

Aammiliay Scmmstrainy | Adrnlar Adesmstraine & | ° O e Earnlyslak oogids

Aanalinr b dossenrutive ds 3 * {Clne
Aunthar e Lispera B gl
Ausshar e Livigresn | Ausiliar e Livgecea ol | * Clavan
Auvalinr i Lonspreca de 17 Classs 8
| Opmmin ualifrsto de §* Clawss

Cpamo Cualifssde de 1° Clase Conterareris Tanen Hemeee on Bescdiie
L PrR— Fom, AC, Casfisain, Carprdmia, L s di iig@ms
D s Quuadifhsdo de 1 ¥ Elnes ol

o arms g Uikt sl de 2" Do

Telai Lda

ANEXD 1
Aoaque v vefere a alies b) don” 2 do artige 28.°

(Regime Especial da Carvelrs Docente Universitiria)

Curgs Cabe g Foparlainads Pyofis gl Mt Lmgerer

Protimod Tilida:

Péovel Arslimicn mignls. Caers Docenis: Feperalsts om Oesito ds
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Fisis Balogs, Relsie aonsisae, Logoses Paoolepa e
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AwEmin
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B e | |
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ANEXO ITT
Acguie se refere a alines €) don® 2 do artige 28.°

(Heglme Especial da Carvelra Investigadon)

Cags Labegeria Fapestatidady Pyafssimal M. e Logares
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ANEXO IV

Joque we pefere a alinea dj don® 2 do ariige 28.°
(Regime Especind ds Carveirs [nspectiva)
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Inspertoy A smann

Livapevtin Sesjoer v Prunm el

Inpwror Kaparier da | Clwss

Tiinpextion Sepaier e 1 Clsse

Nivel jwabssio sumiln Cevms Inpedrra. Gesthe de
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n

Talal

ANEXOV

Aoque se velere aalimen ¢) don” 2 do artigo 28.° (Regime da carrelra docente nio univer sitaria)
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MINISTERIO DA EDUCACAD

Deereto Execotive n” 13718
ihe 1 de Fevereirs

Comvmdo fivar o Caleadarso Escolar par o Amvo Lectve 2018,
aplicivel s Instihaigtez de Edocngho Pré-Escolnr Ensino Prmino
& Sexunlano Publico, Piblico-Privadss e Privados,

A phrego dio disposto no artego 113" daLean® 1716, de 7 de
Oy o, que oprova &35 Bazos do Sistann de Edocacio e Ensiio

Ein cordomuidade comy o poderss delegndos pelo Pressdente da
Hegibhica de Angola, nos bemnes doatizge 1377 ds Costiuicio da
Fepuils b dhe Anmola, e de acondo comm o estab elecadopos ™ 3 ed
die Dresgrnchio Fresidenceal n® 2851 7, de 13 de Ounibeo, determino:

ARTREG LF
{hpruvar in e calemdariog

E aprovado o Calendario Eac olar pam o Ano lectivo 2008
para vigaar pnas nsihigdes de ensino meendae nos sibsste-
aneag de Educagie Pré-Eacolar, do Ensine Geral, Educacio de
Adulos, Ensino Secumibir i Teouco Profissmnal, Formagio de
Professores e Modahidndes do Ensino Especial, constantes do
anen a0 presente Diploma, dele constiumnd o parte nbegrmnt e,

ARTHRG 1°
TApleagin obyigataris)

0 calendarno escolar o aprovado, £ de aplicagio obrigato-
rea o lisdas aa [nstigies de Eigino Publico. Miblico-Privado
e Provado, legalmente mstindaz no Pas

MRTIOH &7
(Thisviddan o oersiu s

A dinvidas & comisstes reaultmies da aplicagio & mtaprelag o

do presente Diplonm sho resolvides pelo Minstro da Educagho

ARERED 4°
(Enradds e im vigsr)

0 Calendario Escolar ora apiovado, entra emvvigor npas-
hir dn #um assinahrs

Publique-se

Lunnda, ans 18 de Ianemo de 2018

A MWanisim. Moo Ol Pereira Teioeing

CALENDARIO ESCOLAR NACIONAL
Do AND LECTIVO 2018

L. Imitr oo

O Calendirio Escolar Nacionnl constitui a base sobre a
qual pseenta o traballe srganisstive do MED, influenciando,
o isze, & planificacho ¢ pestdo de todo o processo docantbe-
-edhicatvo nos Sub=istamas de Educacio Pré-Bacelar (Classe
de Inicasg 80), Ensino Primiario € Ensino Secundario Geral,
Educaghio de Adultos, Bnano Secunddario Tecnico Profiszional
¢ Formagio de Professores

0 Calendario Bacolar Macional comgpreende cmipienta ¢
iarma (51} senanas, sendo trmita ¢ oito (38) samanas lechivas,
gquivaledes a cento e oilentn (180) dins de aajas

) Foraim vesawvailos der dias tlets para a avaliaghio
do rendimento escolar oo prumero ¢ segmido
frisriestres, pow € perfzitamente exequivel a calen-
dorzagho de wmn o duns provae em onda dan,
conforme o coeficiente de fadiza das difoentes
disciplinas. Entretmdo, reservam-ae |0 dias ileis
parn exposioe das actividndes grafices & modelares
fans Instituigdes de Educas o Pré-Escolar, ¢lassi-
fhe g fin e resisto das infonnacte qualilativis &
et fakives des ahmos e afikng & de paulaz pam
o nhmos que fazesn exmmes especias ¢ tmbalho
de classficagio, coneelho de notas € dnulgagio
dod restilindes,

Mo paumeis o triestre para alan da pausa pedagouics pic-
vista. havers amida duns mtermpgdes de anlas de dois dins parn
o Caryanval 2w para n Plgcos, respectivamenle

Mo pnmero e sepmido nmestres formm reservailas bonhéam
dhigs gemnnes de pausn parn o5 alunos, de forma & pomite
i el articulagio entre as actividades doc ste-eduiea-
fvne & exmnes exiraordinanes.

Em cada trimestre & assinalado o periodo de avalingiio
Prova do prodessor {1, 11 e 11 Trunestre). Prova de escola e
o (T Tromsestre).

Mo lercero trimestre, o praco destnads a realizagfio da
avalimgio manlem-se, mae ammenta-s2 o tenpo destmads o
classifleapio ¢ epnzellos de notas devido ao facto de, pesse
penodo, realizmremese provas de sicols, exanes nomais,
exmimes especins € de recurso (destinadoes o malitores, atletas
ile alta competigho, estudares provementss do edramgeiro e
sy alimos remilares que por raztes devidnmente fimdmren-
tadas ihio pudersn participar ns égpoca de frequdis BieXnineg
o1 agueles que tenham discaplines em atraso)

As actividades de educaghio extra-cscolares devem ser
realizadas no periodo opasto no daz aulas visto gue o homro
daiirio ndo pode ler mais de seis lempos lechivos

L Orlentagies da Gestio do Calendirio Escolar

As actividades docae-ahieanyvas comegmm n | de Fevereiro
de 2K 8, 1ma vez que a5 tarefie de prepang io © programa-
fio do mo lective miciarmm no tercemro tmestre de 3017, &
termunarain no dia 14 de Degembro de 2017,

Axgun, o rnbalho digribu-se do segumie modo

2.1 Abertura oficial do ano lectivoe ¢ tbrminog

A abertura oficial do ane lective 2008 sconfece na din 31
die Janetia. O dicio das actividades lectivas ¢ fxado para o

din | de Feverenn e o seu benmino para o dig 14 de Dezanbro
do mesmio ano
2.2.1 Trlmestre
Tern miicio @ 1 de Fevereiro e teminn a 18 de Maio de 2018,
periodo qiie comesponde a 15 samonag, das quats 13 semmas
lectivas, cormespondentes o sessenta (60) diag, Neste Tronesre
destacamn-s¢ as geguintes actnvidades:
! Desemvolvimenio das componesies lectivas enio lecing,
b Tan nicw o coneursn aObmgiadag de Matematican;



