O Regime Juridico do
Voluntariado em Angola

Guia Pratico da Lei n.° 17/21

Compreender os direitos, deveres e regras de
participacao para cidadaos e organizagoes.




O Propodsito da Lel

Necessidade
Comunitaria

Prestar auxilio
desinteressado a quem
necessita.

Né

> Cidadania

Ativa

Regular uma cultura de
solidariedade ja existente
na sociedade angolana.

> Desenvolvimento
Contribuir para o

desenvolvimento social,
cultural, ambiental e
econdomico do Pais.




O Ecossistema

do Voluntariado

A Acao

Projetos ndo

remunerados em
beneficio de pessoas,

familias ou
comunidades.

A Entidade Promotora

atraves de projetos estruturados.

Regime
Juridico
Aplicavel

Enguadra e coordena a agao

responsavel e
desinteressada,
doando aptidoes
e tempo livre.

O Voluntario
Atua de forma livre,

L1

—>

A Lei n.”17/21 s6 se aplica quando
estes trés elementos convergem.
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Os 8 Principios Fundamentais

Unidade Nacional:
Respeito pela
diversidade e direitos.

Convergéncia:
Alinhamento com a
Entidade Promotora.

Responsabilidade:
Comprometimento

com a atividade.

Gratuituidade:

| Sem remuneracdo P
ou contrapartida.

Solidariedade:
Promocao da coesao nacional.

Participagao:
Intervencao em

em rede.

matérias do dominio.

Cooperacgao:
< Acao concertada

Complementaridade:
4 Nao substitui o Estado
nem empregados.

—

—

|
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Onde Atuamos? (Dominios de A¢ao)

As acoes revestem interesse social e comunitario, abrangendo:

| ©

Educacao e Ciéncia Protecao da Crianga

B
A

lgualdade de Género

Cooperagao e
Desenvolvimento

A

Desenvolvimento
Comunitario

Insercao Social

Protecao Civil Empreendedorismo
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A Linha Vermelha: O que NAO é Voluntariado
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?4 Formal Labor/Markets
&
Atuacgdes esporadicas executadas por

X
— HA razdes familiares, de benevoléncia,
N T | T T 1T amizade ou boa vizinhanga.

R

X

Relacdo Laboral Camuflada

Atividades que resultem de relacéo
laboral, administrativa, comercial ou
profissional.

Acoes Informais

i

_ Fins Lucrativos
% - ! Agodes que gerem algum beneficio
u E econdmico para quem as realiza.

|
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A Entidade Promotora:
Quem Pode Acolher?

Entidades
Publicas

REQUISITO
OBRIGATORIO:

Reunir condicoes para

[HEEH

_|HEHE

T

integrar voluntarios e
coordenar o exercicio
da sua atividade.

Pessoas
Coletivas
Privadas

(Legalmente constituidas
e organizacoes
reconhecidas).
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i O “Termo de Adesao” (A Anatomia do Contrato Social)

Objeto: @ | e
A tarefa e o facto de / i
nao gerar vinculo |
laboral/remunerac3o. l\

O acordo escrito obrigatorio entre o Voluntario e a Entidade Promotora.

Protecao & Seguros:

Condicoes de seguranca
e cobertura de

riscCos/prejuizos a terceiros.

| Formacao:

Duracao & Horario:
Criterios, duracao do
programa e formas
de desvinculacao.

Orientacao e acoes de

capacitagao para a tarefa.

|
b #
=

Certificacao & Resolucao:
Identificacao, avaliagao,
certificacao e modo de
resolucao de conflitos.

RN
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A Equacao Juridica: Vinculo e Despesas

Voluntariado #
Vinculo Laboral

Nao gera vinculo
juridico-laboral ou afim.

VASAN

Voluntariado = Direito
a Ressarcimento

A Entidade Promotora deve ressarcir as
despesas comprovadas e justificadas
Inerentes ao exercicio da atividade.
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I A Balanca da Relacao: Deveres vs. Direitos Gerais

O que eu Dou / Deveres (Art. 8)

Agir com diligéncia, isencao
e solidariedade.

O que eu Recebo / Direitos (Art. 7 a-e)

Zelar pela boa utilizacao dos

recursos materiais.

Observar normas, programas

e principios deontologicos da

Entidade Promotora.

Participar em programas de

formacao continua.

S Acesso a programas de
formacao e aperfeicoamento.

/]

Cartao de identificacao oficial
de Voluntario.

Exercer o trabalho em
@ condicOes adequadas de

higiene e seguranca.




_B

Direitos Especiais
e Protecao Social
Faltas

1
Justificadas

Ao trabalho ou aulas quando

convocado para missoes urgentes
ou calamidade publica.

Assisténcia
Méedica

Beneficiar de servigos médicos em
caso de acidentes e doencas
contraidas durante o trabalho
voluntario.

Preferéncia em

% Bolsas/Emprego

Preferéncia na obtencéo de bolsas

Acessibilidade

Facilidades de acesso aos
transportes publicos enquanto o
trabalho perdurar.

de estudo e admissao ao primeiro
emprego em caso de igualdade.

-



Linhas orientadoras criticas para a seguran¢a da Entidade Promotora.

Proibi¢cao de Representacao Proibicao de Cobranca

Nao assumir o papel de representante da Nao exigir nem receber qualquer tipo de
organizagao promotora sem o conhecimento contra-prestacao material ou financeira no
e autorizagao prévia desta. exercicio da sua atividade.
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Suspensao e Cessacao: Como termina a relacao?

Término Natural

Fim do prazo acordado ou conclusao do
programa/projeto de voluntariado.

Suspensao por Salvaguarda

Contrato A Entidade pode suspender temporaria ou
definitivamente para proteger os

beneficiarios ou por alteragao de objetivos.

Cessacao por Incumprimento

Determinacao unilateral pela Entidade em
caso de incumprimento grave e reiterado do
Termo de Adesao por parte do Voluntario.
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Disposicoes Finails

Entrada em Vigor:

Promulgada a 21 de Julho
de 2021 pelo Presidente
da Republica.

-

dllrlln

ASSEMBLEIA NACIONAL

REPUBLICA DE ANGOLA

Duvidas e Omissoes:

A resolucao de davidas na
interpretacao da presente
Lei € competéncia exclusiva
da Assembleia Nacional.
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O ‘Cheat Sheet’ do Voluntariado

A Triade (Quem) . Os Limites (Onde)

|

Acédo + Individuo + Foco em dominios sociais/comunitarios.
Entidade Promotora

= Voluntariado Legal.

x Exclui: Relagoes laborais
e ganhos economicos.

O Contrato (Como) A Regra de Ouro (A Balanca)

— 5 Exigénciado Termode | Zero Vinculo Laboral e

— Adesao escrito, definindo | Salario. Total direito a

P 0 objeto, protecao e : Ressarcimento de
== horarios. | Despesas e Protecéao

Social.

Consulte a Lei n.° 17/21 para detalhes completos.
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